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ЗА ЭКОНОМИКУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩУЮ ДОСТОЙНУЮ ЖИЗНЬ 

НА БАЗЕ ДОСТОЙНОГО ТРУДА 

 

По итогам отчетного периода в Курской области обеспечена положительная 

динамика отдельных показателей социально-экономического развития: 

достигнуты рост объемов производства в сельском хозяйстве, строительстве; 

вырос оборот розничной торговли и оборот общественного питания; обеспечена 

стабильность на рынке труда; продолжена реализация всех запланированных 

социальных программ. 

На региональном уровне реализуются все основополагающие документы, 

определяющие стратегические направления развития Курской области: Стратегия 

социально-экономического развития Курской области на период до 2030 года, 

Инвестиционная Стратегия Курской области до 2025 года, Схема 

территориального планирования Курской области, прогнозы социально-

экономического развития на среднесрочный и долгосрочный периоды, 

бюджетный прогноз Курской области на долгосрочный период, 28 

государственных программ Курской области. 

В целях обеспечения реализации в Курской области Указа Президента 

Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

реализуется План мероприятий по реализации Указа. 

В рамках осуществления контроля реализации национальных проектов на 

территории Курской области создан коллегиальный орган – Совет по 

стратегическому развитию и проектам (программам), в состав которого входят 

представители Федерации организаций профсоюзов Курской области» и 

Ассоциации-объединения работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей Курской области». 

На заседаниях Совета рассматриваются результаты реализации 

национальных проектов, а также риски и проблемные вопросы. 

В 2025 году в Курской области велась работа по реализации                                              

40 региональных проектов, входящих в состав 11 национальных проектов, с 

общим бюджетом 15,3 млрд рублей, что на 2,2 млрд больше по сравнению с 2024-

м. Основной объем средств будет направлен на строительство и ремонт дорог, 

развитие образования и социальной сферы, модернизацию коммунальной 

инфраструктуры и строительство. Уровень исполнения по итогам первой 

половины 2025 года составляет 97,34%. При этом 6 проектов уже полностью 

завершены. 

В целях повышения инвестиционной привлекательности региона в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

февраля 2022 г. № 244 «О создании на территориях муниципальных образований 

«город Железногорск» и «Железногорский район» Курской области особой 

экономической зоны промышленно-производственного типа» на территории 

Курской области создана особая экономическая зона промышленно-

производственного типа «Третий полюс». 
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В январе 2021 года Курская область вступила в реализацию проекта 

«Эффективный регион», подписано соглашение о сотрудничестве между 

Администрацией Курской области и Государственной корпорацией по атомной 

энергии «Росатом». Проект направлен на выявление и решение проблем, 

влияющих на эффективность государственного и муниципального управления, 

внедрение проектов бережливых технологий в организациях сферы ЖКХ, 

транспорта, здравоохранения, образования и других направлениях. 

Важный обобщающий показатель экономической деятельности региона, 

характеризующий процесс производства товаров и услуг для конечного 

использования - валовой региональный продукт. С 2020 по 2023 годы валовой 

региональный продукт вырос в 1,43 раза и составил 747,7 млрд. руб. (в расчете на 

душу населения 702,7 тыс. рублей). 

Промышленное производство 

Индекс промышленного производства 

 
В структуре отгруженных товаров, выполненных работ и оказанных услуг 

предприятиями промышленного комплекса Курской области удельный вес 

обрабатывающих производств составил 66,6%; добычи полезных ископаемых – 

20,4%; обеспечения электрической энергией, газом и паром – 11,3%; 

водоснабжения; водоотведения, организации сбора и утилизации отходов, 

деятельности по ликвидации загрязнений – 1,7%. 

 

Добыча полезных ископаемых 

Ведущим предприятием вида экономической деятельности «добыча 

полезных ископаемых» является АО «Михайловский ГОК», входящее в состав 

холдинга «Металлоинвест». Производимая продукция - руда железная, доменная, 

аглоруда, железорудный концентрат, окатыши, окисленные кварциты. 

Михайловский ГОК - второй по величине комплекс по добыче и обогащению 

железной руды в России. 
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АО «Михайловский ГОК» в ноябре 2022 года ввел в эксплуатацию комплекс 

дообогащения концентрата, цель проекта - повышение качества концентрата 

железной руды для последующего производства окатышей. Продолжается 

реализация инвестиционного проекта «Строительство дробильно-конвейерного 

комплекса». 

 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 

воздуха 

Ведущим предприятием отрасли – филиалом АО «Концерн Росэнергоатом» 

«Курская атомная станция» за первое полугодие 2025 года выработано 7 млрд. 

кВт.ч электроэнергии или 51,5% от предусмотренного годового плана. 

АО «Концерн Росэнергоатом» продолжает реализацию крупного 

инвестиционного проекта по строительству станции замещения АЭС-2 с объемом 

инвестиций по сооружению двух блоков - более 508 млрд рублей. 

В настоящее время идет сооружение энергоблоков №1 и №2 станции 

замещения (Курская АЭС-2) с новым типом реактора ВВЭР-ТОИ. 

 

Обрабатывающие производства 

По итогам первого полугодия 2025 года индекс промышленного 

производства в Курской области в обрабатывающих отраслях индекс составил 

94,1%. 

В обрабатывающем комплексе индекс производства превысил уровень 

первого полугодия 2024 года в 4 отраслях, в том числе: 

в производстве химических веществ и химических продуктов – на 67,4%; 

в производстве лекарственных средств и материалов, применяемых в 

медицинских целях и ветеринарии – на 11,5%; 

в производстве резиновых и пластмассовых изделий – на 3,4%; 

в производстве компьютеров, электронных и оптических изделий – на 17%. 

Не достигнут уровень производства: в производстве пищевых продуктов; в 

производстве напитков; в производстве текстильных изделий; в производстве 

одежды, кожи и изделий из кожи; в обработке древесины и производстве изделий 

из дерева и пробки; в металлургическом производстве; в производстве бумаги и 

бумажных изделий; в производстве прочей неметаллической минеральной 

продукции; в производстве электрического оборудования; в производстве машин 

и оборудования, не включенных в другие группировки; в производстве прочих 

транспортных средств и оборудования; в производстве мебели; в производстве 

прочих готовых изделий. 

В пищевой и перерабатывающей промышленности, одной из ведущих 

отраслей области, увеличено производство говядины, свинины, изделий 

колбасных, полуфабрикатов мясных, мясосодержащих, охлажденных, 

замороженных, масел растительных и их фракций нерафинированных, масла 

подсолнечного, масла соевого, жмыха и прочих твердых остатков растительных 

жиров или масел, масла сливочного, сметаны, сливок, сахара, круп, напитков 

безалкогольных и др. 
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В 2023 году Минпромторгом России предприятиям промышленности 

области выделены субсидии из федерального бюджета по различным 

направлениям  на общую сумму около 600 млн. рублей. 

 

Сельское хозяйство 

Индекс производства продукции сельского хозяйства за январь-июнь 2025 

года составил 81,4% (в сопоставимых ценах к аналогичному периоду 2024 года). 

За январь-август 2025 года в хозяйствах всех категорий, по расчетам, 

произведено скота и птицы на убой (в живом весе) 373,7 тыс. тонн (80,8%), молока 

– 225,3 тыс. тонн (95,7%). 

На конец августа 2025 года поголовье крупного рогатого скота в хозяйствах 

всех сельхозпроизводителей, по расчетам, составило 2322,1 тыс. голов (на 5% 

меньше по сравнению с соответствующей датой предыдущего года), из него коров 

– 89 тыс. голов (на 1,1% меньше), свиней – 2139,4 тыс. голов (на 2,9% больше), 

овец и коз – 93,7 тыс. голов (на 6,8% меньше). 

На 1 августа 2025 года в сельскохозяйственных организациях зерновые и 

зернобобовые культуры (без кукурузы) обмолочены на площади 143,7 тыс. га (на 

62,8% меньше, чем на 1 августа 2024 г.), что составляет 29,7% всех посевов 

зерновых и зернобобовых культур (без кукурузы). 

Зерновых и зернобобовых культур (без кукурузы) намолочено 833,5 тыс. т 

(в первоначально-оприходованном весе), что на 55,6% меньше, чем на 

аналогичную дату предыдущего года. 

 

Строительство 

Работы по виду деятельности «Строительство» за январь-июль 2025 года 

выполнены в объеме 100,26 млрд. рублей (84,6% к аналогичному периоду 2024 

года). 

За январь-август 2025 года сданы в эксплуатацию жилые дома площадью 

522,15 тыс. кв. метров (117,6 % к аналогичному периоду 2024 года). 

В январе-июле 2025 г. возведено 13 многоквартирных домов. Населением 

построено 1803 жилых дома, из них на участках для ведения садоводства – 313. 

Всего построено 3936 новых квартир. 

 

Потребительский рынок 

В первом квартале 2025 года в Курской области проведено 65 ярмарок, 

число мест на них составило 3834. По сравнению с аналогичным периодом 2024 

года количество ярмарок сократилось на 7,1%, а число торговых мест – на 11,2%. 

Главными организаторами ярмарок в первом квартале 2025 года были 

юридические лица (55,4% от общего числа проведенных ярмарок) и органы 

местного самоуправления (26,2%). Основными хозяйствующими субъектами на 

ярмарках выступали индивидуальные предприниматели, им было выделено 3421 

торговое место или 89,2% от их общего количества. 

Оборот розничной торговли в Курской области в январе-июне 2025 года 

составил 185,0 млрд рублей. По сравнению с первым полугодием 2024 года он 
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увеличился на 1,7% (в сопоставимых ценах), а  в расчете на одного жителя региона  

составил 176,2 тыс. рублей. 

На 96,9% оборот розничной торговли сформировался торгующими 

организациями и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими 

деятельность в стационарной сети вне рынка, доля рынков составила 3,1%. 

В структуре оборота розничной торговли удельный вес пищевых продуктов, 

включая напитки, и табачных изделий составил 48,5%, непродовольственных 

товаров – 51,5%. 

В розничной торговле увеличение продаж продовольственных товаров по 

сравнению с соответствующим периодом предыдущего года наблюдалось по 

безалкогольным напиткам – на 29,1%, свежим овощам – на 9,9%, яйцам – на 6,9%, 

крупе – на 4,4%, мясу и мясным продуктам – на 3,0%. Выросли продажи и по 

непродовольственным товарам: компьютерам – на 36,1%, аудио- и видеотехнике 

– на 33,8%, мобильным телефонам – на 26,0%, лекарственным средствам – на 

6,6%, косметическим и парфюмерным товарам, кроме мыла – на 6,5%. 

Оборот оптовой торговли в первом полугодии 2025 года составил 234,5 

млрд рублей, или 93,9% к январю-июню 2024 года (в сопоставимых ценах). На 

85,4% он формировался организациями оптовой торговли, оборот которых 

составил 200,3 млрд рублей. На долю субъектов малого предпринимательства 

приходилось 32,5% оборота оптовой торговли. 

В первом полугодии 2025 года по сравнению с соответствующим периодом 

предыдущего  года по крупным и средним организациям оптовой торговли 

наблюдался рост продаж изделий колбасных – на 68,5%, сыра – на 40,3%, масла 

сливочного, пасты масляной, масла топленого – на 38,4%, мяса и мяса птицы, 

кроме субпродуктов – на 13,8%, изделий макаронных и аналогичных мучных 

изделий – на 10,2%. 

За первое полугодие 2025 года жители Курской области потратили на 

платные услуги 40,7 миллиарда рублей. В среднем на одного жителя региона 

пришлось 38,8 тысячи рублей. 

Значительную часть услуг — 29,4% от общего объема — оказали 

представители малого бизнеса, преимущественно индивидуальные 

предприниматели. Их доля в общей стоимости услуг, полученных населением за 

этот период, составила 16,1%. 

Наибольшие расходы курян пришлись на оплату жилищно-коммунальных 

услуг, составив 32,6% от общего объема платных услуг. На бытовые, 

транспортные, телекоммуникационные, медицинские услуги и услуги системы 

образования в совокупности было израсходовано 58,6% средств. 

Оборот общественного питания составил 6,5 млрд. рублей или 103,4% к 

первому полугодию 2024 года. 

 

Индекс потребительских цен на товары и услуги в августе 2025 года к 

августу 2024 года составил 109,15%: 

- в том числе на продовольственные товары – 111,82%, 

- непродовольственные товары – 105,16%, 
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- услуги – 111,49%. 

Стоимость условного (минимального) набора продуктов питания в июле 

2025 г. составила 7164,53 рубля и по сравнению с предыдущим месяцем снизилась 

на 4,2%, с начала года – увеличилась на 10,0% (в июле 2024 г. – увеличилась на 

1,0%, с начала года – на 12,0%). 

 

Достойная зарплата – основной индикатор достойного труда 

Федерация организаций профсоюзов Курской области регулярно 

рассматривает вопросы выплаты заработной платы и ее уровня на заседаниях 

Президиума, Совета Федерации и на заседаниях комиссий различного уровня, в 

состав которых входят представители профсоюзов. 

В целях улучшения качества жизни населения области, обеспечения прав 

работников на достойную и полную оплату труда администрацией Курской 

области ежегодно принимаются нормативные правовые акты, устанавливающие 

целевые показатели оплаты труда работников организаций внебюджетного 

сектора экономики. 

Для достижения национальных целей развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года, определенных Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309, по снижению уровня 

бедности снижение уровня бедности ниже 7 процентов к 2030 году и обеспечению 

темпа устойчивого роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения 

не ниже инфляции в Курской области реализуются План мероприятий по 

обеспечению роста реальных доходов граждан и снижению уровня бедности в 

Курской области в 2019-2024 годах и региональная программа «Снижение доли 

населения с доходами ниже границы бедности в Курской области» на 2020-2030 

годы. 

Всем работникам бюджетной сферы постановлением Правительства 

Курской области от 20.11.2023 № 1198-пп с 1 декабря 2023 года оплата труда была 

увеличена на 4,0 процента. 

 

Величина прожиточного минимума трудоспособного населения, в руб. 
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Среднемесячная начисленная заработная плата в целом по области, в руб. 

 
 

Эффективная занятость, сбалансированный рынок труда – 

необходимые условия достойного труда 

Областные организации профсоюзов и первичные профсоюзные 

организации вопросы занятости, сокращения, ликвидации предприятия включают 

в отраслевые соглашения, коллективные договоры, организуют контроль за их 

выполнением. 

Массового высвобождения работников в результате ликвидации 

организации или сокращения штата в соответствии с критериями, 

предусмотренными в областном трехстороннем Соглашении, за отчетный период 

не зарегистрировано. 

Вместе с тем, пандемия COVID-19, проведение СВО, вторжение в августе 

2024 года вооруженных формирований Украины на территорию Курской области 

и вынужденная эвакуация жителей приграничных и прилегающих к ним районов, 

создавали риски обострения ситуации на рынке труда Курской области.  

Лицам, пострадавшим от действий ВСУ в регионе, назначались пособия, 

выплачивались компенсации, предоставлено право трудоустроиться по 

совместительству на полный рабочий день в другие организации. Работники, 

выполнявшие свои трудовые обязанности в дистанционном формате, при 

невозможности применения такой формы занятости - переводились в режим 

простоя. 

Все вышеперечисленное  подкреплено принятыми изменениями в 

законодательных актах РФ. 

Сторонами социального партнерства проводились мероприятия, 

направленные на содействие занятости и социальную поддержку 

высвобождаемых работников. Многие предприятия региона выразили готовность 

трудоустроить переселенцев из приграничья Курской области с оплатой 

арендуемого жилья. 

Плодотворно работает межведомственная комиссия по вопросам 

привлечения и использования иностранной рабочей силы, в состав которой входят 

представители Федерации. Профсоюзы предлагают уменьшать объемы 

привлечения иностранных работников в область, с целью обеспечения 

приоритетного права российских граждан на занятие вакантных рабочих мест. 

В период проведения СВО экономика столкнулась с дефицитом кадров. 
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В течение последних пяти лет численность безработных, 

зарегистрированных в органах службы занятости, постоянно уменьшается и по 

состоянию на 1 сентября 2025 года составила 1356 человек. Уровень 

регистрируемой безработицы составил 0,2 % (на 1 января 2024 года – 0,3 %). 

Заявленная работодателями в органы службы занятости потребность в 

работниках в сентябре 2025 года составила 10 168 единиц. За истекшие пять лет в 

органы занятости региона обратилось более 50 тысяч человек, более 30 тысяч - 

трудоустроены. 

 
 

Социальное партнерство – ключ к социальной справедливости 

- Курская областная трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений 

Основополагающим документом в согласовании социально-экономических 

интересов и решении социально-трудовых вопросов в регионе является 

Соглашение между Правительством Курской области, Союзом «Федерация 

организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией - объединением 

работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области». 

Реализация областного соглашения осуществляется через: 

1 территориальное трехстороннее соглашение (город Курск); 

10 отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне; 

33 отраслевых соглашения, заключенных на территориальном уровне; 

1231 коллективный договор; 

29 иных соглашений (по отдельным направлениям регулирования 

социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений). 

Усилия Федерации и ее членских организаций направлялись на повышение 

уровня реального содержания заработной платы; сохранение и создание рабочих 

мест с безопасными условиями труда; повышение уровня социальной защиты 
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работающих граждан; развитие социального партнерства в сфере труда, путем 

включения данных обязательств в соглашениях и коллективных договорах. 

Профсоюзами региона проделана работа по заключению и реализации 

обязательств коллективных договоров и соглашений, направленных на 

повышение уровня жизни трудящихся. 

 

Количество первичных профсоюзных организаций и коллективных 

договоров: 

 

 

 

Процент охвата коллективными договорами первичных профсоюзных 

организаций: 
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Количество работающих и членов профсоюза охваченных коллективно-

договорной кампанией: 

 

 

Высокий уровень заключения коллективных договоров обеспечен в 

областных отраслевых профсоюзных организациях работников: народного 

образования и науки (И.В. Корякина), здравоохранения (С.В. Охотникова); 

культуры (Л.А. Смородская), агропромышленного комплекса (И.М. Кушнерев). 

Федерация организаций профсоюзов Курской области тесно 

взаимодействует с органами исполнительной и законодательной власти области, 

объединениями работодателей; сотрудничает с федеральными и областными 

структурами: Государственной инспекцией труда в Курской области, 

Прокуратурой Курской области, Отделением Социального фонда РФ по Курской 

области Управлением федеральной налоговой службы по Курской области, 

многофункциональным центром и др. 

За пять лет социальными партнерами на областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрен 51 вопрос 

(проведено более 18 заседаний): 

 О выполнении трехстороннего Соглашения. 

 Об организации работы по снижению уровня теневой занятости и 

легализации трудовых отношений в Курской области. 

 О принимаемых мерах по повышению уровня заработной платы работникам 

в организациях (предприятиях) Курской области, в том числе об 

исполнении работодателями обязательства по индексации заработной 

платы. 

 Профилактика производственного травматизма в регионе при выполнении 

работ на высоте. 

 Об обеспечении соблюдения трудовых прав и содействия в трудоустройстве 

граждан, эвакуированных из отдельных районов Курской области. 

 Развитие социального партнерства, помощь участникам СВО и их семьям. 

 О проведении летней оздоровительной кампании детей в Курской области. 
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 О состоянии и мерах по развитию социального партнерства в организациях 

агропромышленного комплекса. 

Подведение итогов регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» и другие. 

 

Контроль за соблюдением норм охраны труда 

В отчетный период действия членских организаций Федерации были 

направлены на повышение безопасных условий труда на рабочих местах; 

качественное обучение по вопросам охраны труда; активизацию действий 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; реализацию 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, в том 

числе за счет Фонда социального страхования; осуществление общественного 

контроля за охраной труда; оказание методической помощи. 

Представители профсоюзов принимали участие в работе областной 

комиссии по охране труда; координационных советов по охране труда 

муниципальных образований; городских и районных комиссий по социально-

экономическим вопросам. Вопросы охраны труда обсуждались на заседаниях 

Президиума Федерации, членских организаций профсоюзов и первичных 

профсоюзных организаций, на областной комиссии по охране труда. 

По состоянию на 1 января 2025 года общественный контроль осуществлялся 

4 штатными техническими инспекторами, 48 внештатными инспекторами, 1773 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда. 

Сводная таблица проверок и выявленных нарушений по годам 

Наименование показателей 2021 2022 2023 2024 9 

месяцев 

2025 

Проведено проверок:                      2331 4918 3799 2945 1531 

- выявлено нарушений (всего) 2502 3962 2877 2047 1107 

- выдано представлений, предписаний (всего) 335 758 711 401 194 

в том числе техническими инспекторами  

труда профсоюзов                         

187 2267 1677 1445 184 

- выявлено нарушений                     1066 1792 1449 1047 504 

- выдано представлений                   20 323 369 225 87 

в том числе уполномоченными (доверенными) 

лицами по охране труда профсоюзов                  

2144 2651 2122 1500 1347 

- выявлено нарушений                     1436 2170 1428 1000 603 

- выдано представлений                   315 435 342 176 107 

 

Организации и предприятия области активно использовали 20% возвратных 

средств Фонда социального страхования на финансирование предупредительных 

мер, в 2024 году они использовали 156,2 млн. рублей. Более 60% от общей суммы 

средств приходятся на организации, где есть первичная профсоюзная 

организация. 

Ежегодно представители Федерации проводят и принимают участие более 

чем в 20 семинарах и совещаниях по вопросам охраны труда с работодателями, 
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профсоюзным активом, ответственными должностными лицами и работниками 

организаций, специалистами и уполномоченными (доверенными) лицами по 

охране труда.  

 

Данные производственного травматизма за отчетный период  
Наименование показателей 2021 2022 2023 2024 9 месяцев 2025 

Численность пострадавших с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий день и более, 

в том числе со смертельным исходом 

229 183 224 243 - 

в том числе:      

- тяжелых  36 26 32 49 25 

- со смертельным исходом 13 8 10 21 15 

Расследовано с участием технического ин-

спектора труда 
52 39 48 64 55 

 

Как и в предыдущие годы, травмоопасными отраслями оставались: 

промышленность, сельское хозяйство и строительство. Многолетняя практика 

показывает, что в тех организациях, где созданы службы охраны труда (или 

введена должность специалиста по охране труда) состояние условий и охраны 

труда гораздо лучше, а уровень производственного травматизма - ниже. 

Анализируя состояние производственного травматизма, можно сделать 

вывод, что большинство несчастных случаев происходят по причинам 

организационного характера, где основную роль играют «человеческий фактор», 

неудовлетворительная организация производства работ, недостатки обучения и 

подготовки работников по охране труда, обеспечение средствами 

индивидуальной защиты, и др. 

Неудовлетворительное состояние условий труда, недостаточная 

обеспеченность работающих средствами индивидуальной защиты, 

несовершенство технологических процессов сказываются на профессиональной 

заболеваемости работников.  

 

Число впервые зарегистрированных 

случаев хронических заболеваний (человек) 
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Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях 

труда 

 
 

Одной из форм деятельности профсоюзов области является рассмотрение 

жалоб и обращений членов профсоюзов по вопросам соблюдения работодателями 

законодательства о труде, об условиях и охране труда, в отказе о признании права 

на досрочное назначение пенсии по спискам №1 и №2, расследовании несчастных 

случаев на производстве и другие обращения. 

Количество обращений по вопросам охраны труда 

 2021 2022 2023 2024 9 месяцев 

2025 года 

Рассмотрено личных обращений, 

заявлений и жалоб членов профсоюза, 

связанных с нарушением их прав в 

области охраны труда 

422 184 211 112 83 

доля положительных решений 96,92 87,5 93,84 98,21 93,98 

Вопросы соблюдения трудового законодательства, регулирование трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, создание 

благоприятных условий труда, достижение оптимального согласования интересов 

сторон социального партнерства находятся в центре внимания Федерации и 

регулярно рассматриваются на заседаниях: Президиума Федерации; областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

областной комиссии по оперативным вопросам; областной комиссии по охране 

труда.  

По результатам рассмотрения материалы направляются для принятия 

управленческих решений в органы государственной власти для осуществления 

контрольно-надзорных мероприятий и принятия мер административного 

воздействия. 

 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗОВ 

Профсоюзы осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателями и их представителями норм трудового законодательства, 

законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий 

коллективных договоров и соглашений; оказывали юридическую, в том числе 
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досудебную и судебную защиту прав и законных интересов членов профсоюзов и 

профсоюзных организаций; осуществляли общественную экспертизу проектов 

законов, иных нормативных правовых актов, актов социального партнерства; 

оказывали консультационную помощь членам профсоюзов и членам их семей по 

вопросам трудового, гражданского законодательства; осуществляли 

информационную и иную просветительскую деятельность во взаимодействии с 

Правительством Курской области, Курской областной Думой, Государственной 

инспекцией труда в Курской области, Министерством по труду и занятости 

населения Курской области и другими органами исполнительной власти и 

общественными объединениями.   

Общественный контроль проводили 75 правовых инспекторов труда, 

внештатных инспекторов труда и иных юристов, работающих в профсоюзных 

органах. За 2021 - 2025 годы правовыми службами профсоюзов области проведено 

2749 проверок (комплексных, тематических, документарных). 

Выдано 1036 представлений об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

Количество направленных работодателям представлений об устранении 

выявленных нарушений трудового законодательства  

и иных актов, содержащих нормы трудового права 

 

Выявленные нарушения трудового законодательства 
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Важное значение в правозащитной деятельности придается оказанию 

правовой помощи гражданам: 

 рассмотрение письменных жалоб и других обращений членов 

профсоюзов, в том числе поступивших по электронной почте; 

 консультирование на личном приеме, включая устные обращения по 

телефону. 

Бесплатную правовую помощь по различным направлениям 

законодательства получили более 65 000 членов профсоюзов 

Значительное внимание уделялось социальной составляющей для работников, 

участвующих в СВО, проводилась работа по разъяснению прав и гарантий для 

мобилизованных и членам их семей. 

Во втором полугодии 2025 года усилия профсоюзных организаций были 

направлены на обеспечение защиты и материальной  поддержки граждан, 

вынужденно покинувших территорию постоянного проживания в связи с 

обстрелами со стороны вооруженных формирований Украины в период 

проведения специальной военной операции. С эвакуированными гражданами 

проводилась информационно-разъяснительная работа.  

Продолжался профсоюзный контроль по реализации положений законов 

Курской области «О здравоохранении в Курской области», «Об образовании в 

Курской области», «О культуре» в части предоставления работникам мер 

социальной поддержки. 

Эффективным способом правовой защиты интересов членов профсоюзов 

остается оказание юридической помощи в составлении документов в судебные 

инстанции. Всего за отчетный период составлено 1089 материалов в судебные 

органы Курской области. В 707 судебных процессах принимали участие правовые 

инспекторы труда, иные юристы и профсоюзный актив. 614 дел полностью или 

частично разрешены в пользу членов профсоюзов. 

Рассмотрено обращений за отчетный период

(по направлениям)

оплата труда (в т.ч. компенсационные 

выплаты)
увольнение 

льготы и гарантии участникам СВО и членам 

их семей
отпуск 

льготные пенсии

вопросы, связанные с  пандемией

простой

трудовые книжки
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Направленные в суды материалы касались следующих вопросов: взыскание 

заработной платы, пособий и иных обязательных социальных выплат; предоставление 

дополнительных отпусков, восстановление на работе; установление льготной пенсии, 

нарушение условий коллективных договоров и соглашений; изменение определенных 

сторонами условий трудового договора и др. 

Профсоюзы оказывают правовую помощь членам профсоюзов не только по 

вопросам трудового законодательства. Подготовлены исковые заявления  об 

установлении юридического факта, связанного с подтверждением стажа, об 

усыновлении ребенка, об установлении факта родственных отношений, о 

признании гражданина безвестно отсутствующим и другие. 

 

Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда,  

иных юристов организаций профсоюзов и профсоюзного актива 

 
 

Профсоюзами области проведена экспертиза 397 проектов законов и иных 

нормативных правовых актов.  

В июле 2024 года по инициативе фракции КПРФ в Курской областной Думе 

под председательством руководителя фракции состоялся «круглый стол» на тему 

«Актуальные проблемы совершенствования трудового законодательства РФ. 

Проект нового трудового кодекса – основа защиты прав трудящихся». В его 

работе приняли участие депутаты всех уровней, руководители фракций, 

партактив КПРФ и других политических партий, органов государственного 

управления, молодежных организаций, в частности, ЛКСМ РФ, ученые курских 

вузов. Активное участие в обсуждении проекта нового ТК приняли участие 

профсоюзы региона. 

Оказана правовая помощь в разработке, экспертизе коллективных 

договоров, соглашений и локальных нормативных актов - 9239:  

139

127

169
153

119112 119

143
138

94

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год на 01.10

Рассмотрено дел в судах Иски удовлетворены полностью или частично
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Продолжал свою деятельность Координационный совет правовых 

инспекторов труда профсоюзов Курской области, созданный для координации 

деятельности юридических служб профсоюзов области, оказания методического 

и информационного содействия членским организациям в осуществлении 

правовой защиты членов профсоюзов и профсоюзных органов.   

Аппаратом Федерации и членскими организациями для использования в 

работе первичными профсоюзными организациями подготовлен ряд 

информационных и методических материалов: «Социальная поддержка 

отдельных категорий граждан», «Особенности регулирования труда женщин и 

лиц с семейными обязанностями», «Памятка участникам специальной военной 

операции и членам их семей», «Гарантии донорам» и др.  

Работа профсоюзов по защите социально-трудовых прав членов 

профсоюзов рассматривалась на заседаниях коллегиальных органов Федерации и 

членских организаций. Анализ правозащитной работы членских организаций 

показывает, что большинство из них целенаправленно и систематически 

осуществляют правозащитную деятельность в рамках предоставленных 

законодательством полномочий. 

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы за период 

с 2021 года по 01.10.2025 года включительно составила 362,1 млн. рублей.   

 

Экономическая эффективность 

 

1987

2204

1392

2274

1382

2021 год

2022 год

2023 год

2024 год

2025 год

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год на 

01.10.

55,6
61,2

93,5
99,2

89,4
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Взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти, 

общественными организациями и партиями, союзами работодателей и 

предпринимателей 

Подписаны Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве Союза «Федерация 

организаций профсоюзов Курской области» и Управлением Федеральной 

налоговой службы по Курской области; Государственной инспекцией труда в 

Курской области; с Уполномоченным по защите прав предпринимателей в 

Курской области; Союзом машиностроителей России; Отделением Фонда 

социального страхования; Комитетом молодежной политики Курской области; 

Общественной палатой Курской области; Советом муниципальных образований, 

муниципальным образованием «город Курчатов»;  Ассоциацией  ветеранов 

специальной военной операции Курской области; Курской областной 

общественной организации Всероссийской общественной организации ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов; 

Санаторно-курортным унитарным предприятием «Белпрофсоюзкурорт» и др.    

Руководители и специалисты аппарата Федерации принимали участие в 

заседаниях комиссий, проводимых исполнительной и законодательной 

властью области, в том числе:  

• Совета по стратегическому развитию и проектам (программам) под 

представительством Губернатора Курской области;  

• Межведомственного Совета Курской области по предметам совместного 

ведения; 

• Комиссия по присуждению премии Губернатора Курской области для молодых 

специалистов; 

• Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Курской 

области; 

• Областной и городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

• Межведомственной комиссии по вопросам своевременности и полноты 

выплаты заработной платы, уплаты налога на доходы физических лиц, 

страховых взносов в государственные внебюджетные фонды; 

• Межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровлении и 

занятости детей, подростков и молодежи в летний период; 

• Комиссии Курской области по противодействию нелегальной занятости; 

• Комиссии по охране труда; 
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• Рабочей группы по подготовке к проведению Всероссийской ярмарки 

трудоустройства «Работа России. Время возможностей»; 

• Курской областной Думы; 

• постоянных комитетов Курской областной Думы; 

• Общественной Палаты Курской области и др.  

  



21 
 

Федерация организаций профсоюзов Курской области 
 

Отраслевые организации профсоюзов  

Первичные профсоюзные 

организации на прямом 

обслуживании 

Курская областная организация Общероссийского 

профсоюза работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства 

 ППО «Михайловский ГОК» 

Курская областная организация Профсоюза работников 

агропромышленного комплекса РФ 
 ППО Курский завод «Маяк» 

Курская региональная профсоюзная организация 

Общероссийского профессионального союза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания РФ 

 
ППО АО «РУДОАВТОМАТИКА 

имени В.В. Сафошина» 

Курская областная организация Общероссийского 

профсоюза работников жизнеобеспечения 
 

ППО АО «Авиаавтоматика» 

имени В.В. Тарасова» 

Курская областная организация профсоюза работников 

здравоохранения РФ 
 

ППО АО «Газпром 

газораспределение Курск» 

Курская областная организация Общероссийского 

профсоюза работников культуры 
 

ППО ООО Производственное 

объединение «Вагонмаш» 

Курская областная организация «Рослеспрофсоюза»   

Курская областная организация профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 
  

Курская областная профсоюзная организация Российского 

профсоюза работников потребительской кооперации и 

предпринимательства 

  

Курская областная организация работников  почтовой связи 

Общественной организации Профсоюз работников связи 

РФ 

 Организации по соглашению 

Курская областная организация Общероссийского 

профсоюза работников связи РФ 
 

ППО №320 «Курская атомная 

станция» 

Курская областная организация профсоюза работников 

строительства и ПСМ РФ 
 

Профком концерна 

«Росэнергоатом» 

Курская областная организация Профессионального союза 

работников торговли, общественного питания и 

предпринимательства «Торговое Единство» 

 

Орловско-Курское Региональное 

обособленное подразделение 

Дорпрофжела на Московской 

железной дороге 

Курская областная организация Российского 

профессионального союза работников химических 

отраслей промышленности 

 

Профессиональный союз 

работников группы компаний 

АгроПрогмкомплектация» 

Курская областная организация Общественной 

организации – «Всероссийский Электропрофсоюз» 

  

Курская областная территориальная организация 

Общероссийского профессионального союза работников 

физической культуры, спорта и туризма РФ 

  

Курская областная организация профсоюза работников 

промышленности 
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УКРЕПЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ЕДИНСТВА, 

РЕАЛИЗАЦИЯ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ ФЕДЕРАЦИИ – ВАЖНЫЕ 

ФАКТОРЫ СОВРЕМЕННОГО РАЗВИТИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

 

Союз «Федерация организаций профсоюзов Курской области» объединяет 

23 членские организации (17 отраслевых областных организаций профсоюзов, 6 

первичных профсоюзных организаций прямого подчинения). 

В составе Федерации 1245 первичных профсоюзных организаций, 

объединяющих 125 736 членов профсоюзов. Охват профсоюзным членством 

среди работающих и учащихся составляет 75,1%.  

На основе соглашений с Федерацией сотрудничают ППО №320 «Курская 

атомная станция», Орловско-Курское Региональное обособленное подразделение 

Дорпрофжела на Московской железной дороге, Местная общественная 

организация – ППО Государственного унитарного предприятия «Росэнергоатом», 

Российского профессионального союза работников атомной энергетики и 

промышленности, Профессиональный союз работников группы компаний 

Агропромкомплектация Курск, общая численность членов профсоюзов 

составляет 140 164 человек. 

Среди членов профсоюзов 82 338 человек - работающие, 33 120 человек - 

студенты, учащиеся учебных заведений; 10 278 человек - неработающие 

пенсионеры и временно неработающие; женщин – 84886 человек; молодежи до 35 

лет – 48 600 человек. 

 

 

С 2021 по 2025г.г. в членских организациях Федерации созданы 31 

первичная профсоюзная организация: в Курской областной организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ – 17, в Курской 

областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры – 7, в 

65,5%

26,3%

8,2%

Структура профсоюзного членства Федерации на 01.01.2025г.
125 736 членов профсоюзов

Работающие (82338 чел., или 
65,5%)

Студенты и учащиеся (33120 чел., 
или 26,3%)

Неработающие пенсионеры, 
временно не работающие (10278 
чел., или 8,2%) 
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Курской областной организации профсоюза работников агропромышленного 

комплекса  РФ – 5, в Курской региональной профсоюзной организации 

Общероссийского профессионального союза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ – 2. Между тем общее количество 

первичных профсоюзных организаций сократилось на 241. 
Таблица 1. Количество первичных профсоюзных организаций Федерации 

 Наименование отраслевого профсоюза, 

ППО Кол-во первичных профсоюзных организаций 

№ 
п/п   2021 2022 2023 2024 2025 

Разница 
2021/2025 

1 Курская областная организация 

Общероссийского профсоюза работников 

автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства 

     

-6 

2 Курская областная организация Профсоюза 

работников агропромышленного комплекса 

РФ 

     

-16 

3 Курская региональная профсоюзная 

организация Общероссийского 

профессионального союза работников 

государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ 

123 123 123 123 121 

-2 

4 Курская областная организация 

Общероссийского профсоюза работников 

жизнеобеспечения 

12 9 8 7 2 

-10 

5 Курская областная организация профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

     
-13 

6 Курская областная организация 

Общероссийского профсоюза работников 

культуры  

148 141 133 130 121 

-27 

7 Курская областная организация 

«Рослеспрофсоюза» 

21 8 8 7 7 
-14 

8 Курская областная организация профсоюза 

работников народного образования и науки 

РФ 

890 852 834 788 757 

-133 

9 Курская областная профсоюзная организация 

Российского профсоюза работников 

потребительской кооперации и 

предпринимательства 

27 27 27 27 27 

- 

10 Курская областная организация работников  

почтовой связи Общественной организации 

Профсоюз работников связи РФ 

13 13 11 9 9 

-4 

11 Курская областная организация 

Общероссийского профсоюза работников 

связи РФ 

2 2 2 2 2 

- 

12 Курская областная организация профсоюза 

работников строительства и ПСМ РФ 

11 11 11 10 5 
-6 

13 Курская областная организация 

Профессионального союза работников 

торговли, общественного питания и 

предпринимательства «Торговое Единство» 

18 18 18 15 15 

-3 

14 Курская областная организация Российского 

профессионального союза работников 

химических отраслей промышленности 

6 6 6 6 6 

- 

15 Курская областная организация 

Общественной организации – 

«Всероссийский Электропрофсоюз» 

11 11 10 10 9 

-2 

16 Курская областная территориальная      -3 
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организация Общероссийского 

профессионального союза работников 

физической культуры, спорта и туризма РФ 

17 Курская областная организация профсоюза 

работников промышленности 

13 13 13 12 12 
-1 

18 ППО «Михайловский ГОК»  1 
1 1 

1 
1 - 

19 ППО Курский завод «Маяк»  1 
1 1 

1 
1 - 

20 ППО АО «Авиаавтоматика» имени В.В. 

Тарасова» 

 
1 1 

 
1 - 

21 ППО АО «РУДОАВТОМАТИКА имени В.В. 

Сафошина»  
1 1 1 

1 
1 - 

22 ППО Железногорское ОАО «ЦМР»  1 0 0 
0 

0 -1 

23 ППО АО «Газпром газораспределение Курск»   1 1 1 
 

1 - 

24 ППО ООО Производственное объединение 

«Вагонмаш»  
1 1 1 1 1 - 

 ИТОГО: 1486 1418 1370 1306 1245 -241 
 

Число работающих и учащихся в организациях, где созданы первичные 

профсоюзные организации, за 5 лет уменьшилось на 10773 человек (с 164605 

человек до 153832 человек).  

 

Таблица 2. Количество работающих и учащихся в организациях Курской области, 

где созданы первичные профсоюзные организации. 

 Наименование отраслевого 

профсоюза, ППО 

Кол-во работающих и учащихся в организациях, где созданы 

первичные профсоюзные организации 

№ 
п/п   2021 2022 2023 2024 2025 

Разница 
2021/2025 

1 Курская областная организация 

Общероссийского профсоюза 

работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства 

     

-689 

2 Курская областная организация 

Профсоюза работников 

агропромышленного комплекса 

РФ 

     

-1177 

3 Курская региональная 

профсоюзная организация 

Общероссийского 

профессионального союза 

работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания РФ 

7643 7643 7630 7482 7354 

-289 

4 Курская областная организация 

Общероссийского профсоюза 

работников жизнеобеспечения 

1050 963 940 767 551 

-499 

5 Курская областная организация 

профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

  
 

   
 -1437 

6 Курская областная организация 

Общероссийского профсоюза 

работников культуры 

5936 

(5214/ 

722) 

5834 

(5068/  

766) 

5737 

(4958/ 

779) 

5703  

(4895/  

808) 

5474  

(4731/  

743) 
-462 

7 Курская областная организация 

«Рослеспрофсоюза» 

698 664 629 474 372 
-326 

8 Курская областная организация 55494 55698 55213 55215 53186 -2308 
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профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 

(38886/ 

16608) 

(38518/ 

17180) 
(38019/ 

17194) 
(37093/ 

18122) 
(35310/ 

17876) 

9 Курская областная профсоюзная 

организация Российского 

профсоюза работников 

потребительской кооперации и 

предпринимательства 

3279 

(1972/ 

1307) 

3069 

(1832/ 

1237) 

2875 

(1707/ 

1168) 

2754  

(1589/ 

1165) 

2662  

(1546/  

1116) -617 

10 Курская областная организация 

работников  почтовой связи 

Общественной организации 

Профсоюз работников связи РФ 

3145 2905 2834 2446 2231 

-914 

11 Курская областная организация 

Общероссийского профсоюза 

работников связи РФ 

745 548 553 559 549 

-196 

12 Курская областная организация 

профсоюза работников 

строительства и ПСМ РФ 

2235  

(595/  

1640) 

2232  

(592/  

1640) 

2223 

(583/ 

1640) 

2207  

(567/  

1640) 

2031  

(331/ 

 1700) 
-204 

13 Курская областная организация 

Профессионального союза 

работников торговли, 

общественного питания и 

предпринимательства «Торговое 

Единство» 

3072 

(2239/ 

 833) 

2913 

(2090/  

823) 

2936 

(2094/ 

842) 

2974  

(2148/ 

826) 

2859  

(2079/  

780) 
-213 

14 Курская областная организация 

Российского профессионального 

союза работников химических 

отраслей промышленности 

5205 5009 4980 4795 4876 

-329 

15 Курская областная организация 

Общественной организации – 

«Всероссийский 

Электропрофсоюз» 

6816 6329 6418 6494 6344 

-472 

16 Курская областная 

территориальная организация 

Общероссийского 

профессионального союза 

работников физической культуры, 

спорта и туризма РФ 

     

-118 

17 Курская областная организация 

профсоюза работников 

промышленности 

4027 3897 3911 3845 3605 

-422 

18 ППО «Михайловский ГОК»   
    

-5 

19 ППО Курский завод «Маяк»  
420 

410 408 385 365 
-55 

20 ППО АО «Авиаавтоматика» 

имени В.В. Тарасова» 
2319 

2254 2294 2347 2451 
-132 

21 ППО АО «РУДОАВТОМАТИКА 

имени В.В. Сафошина»  
176 

    
-21 

22 ППО Железногорское ОАО 

«ЦМР»  
372 0 0 0 0 -372 

23 ППО АО «Газпром 

газораспределение Курск»   
1965 

1946 2019 2019 1973 
+8 

24 ППО ООО Производственное 

объединение «Вагонмаш»  
482 

490 476 559 694 
+212 

 ИТОГО: 
 

 
   

 
 

 -10773 

 ПО СОГЛАШЕНИЯМ:      
 

1 Орловско-Курское Региональное 

обособленное подразделение 

Дорпрофжела на Московской 

железной дороге 

4521 3721 3620  3653 3598 

-923 
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2 ППО №320 «Курская атомная 

станция» 

7757 7184 7469 8151 8559 

+802 

3 Профком концерна 

«Росэнергоатом» 

587 570 569 568 553 

-34 

4 Агропромкоплектация Курск 5400 6500 6650 7546 7500 
+2100 

 ИТОГО:      
+1945 

 ВСЕГО:      
-8828 

 

 

Таблица 3. Количество членов профсоюзов 
№ 

п/

п 

Наименование 

отраслевого 

профсоюза, ППО 

Кол-во членов профсоюзов (работающих и учащихся) Неработающие 

пенсионеры, 

временно 

неработающие 

Всего членов профсоюзов 

2021 2022 2023 2024 2025 

+/- 

2021/ 

2025 

% 

охвата 

на 

01.01. 

2025 

На 

01.01.

2021 

На 

01.01.

2025 

2021 2025 +/- 

2021/ 

2025 

Изм. 

в % 

отно

ш. 

1 Курская областная 

организация 

Общероссийского 

профсоюза 

работников 

автомобильного 

транспорта и 

дорожного 

хозяйства 

     -532  - -   -532 -53 

2 Курская областная 

организация 

Профсоюза 

работников 

агропромышленно

го комплекса РФ 

     -1236      -1258 -12,3 

3 Курская 

региональная 

профсоюзная 

организация 

Общероссийского 

профессиональног

о союза 

работников 

государственных 

учреждений и 

общественного 

обслуживания РФ 

4518 4521 4539 4543 4522 -4 61,5 - - 4518 452

2 

-4 -0,1 

4 Курская областная 

организация 

Общероссийского 

профсоюза 

работников 

жизнеобеспечения 

734 651 630 563 322 -412 58,4 - - 734 322 -412 -56 

5 Курская областная 

организация 

профсоюза 

работников 

здравоохранения 

РФ 

     -729  475 478 27861 271

35 

-726 -2,6 

6 Курская 

областная 

организация 

Общероссийског

о профсоюза 

работников 

культуры 

3998 

(3276

/722) 

3923 

(3157/

766) 

3848 

(3069/

779) 

3826 

(3018/

808) 

3684 

(2941/ 

743) 

-314 67,3 3 5 4001 368

9 

-312 -7,8 
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7 Курская областная 

организация 

«Рослеспрофсоюза

677 643 598 434 303 -374 81,5 - - 677 303 -374 -55 

8 Курская областная 

организация 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки РФ 

49238 
(32630

/16608
) 

49331 
(32151

/ 
17180) 

49040 
(31846 

/ 
17194) 

49146 
(31024 

/ 
18122) 

47233 
(29357

/ 
17876) 

-2005 88,8 1306 1150 50544 483

83 

-2161 -4,3 

9 Курская областная 

профсоюзная 

организация 

Российского 

профсоюза 

работников 

потребительской 

кооперации и 

предпринимательс

тва 

3010 

(1703

/1307

) 

2794 

(1557/

1237) 

2658 

(1490/

1168) 

2564 

(1399/

1165) 

2512 

(1396/

1116) 

-498 94,4 - 16 3010 252

8 

-482 -16 

10 Курская областная 

организация 

работников  

почтовой связи 

Общественной 

организации 

Профсоюз 

работников связи 

РФ 

2256 2016 1946 1730 1732 -524 77,6 - - 2256 173

2 

-524 -23 

11 Курская областная 

организация 

Общероссийского 

профсоюза 

работников связи 

РФ 

346 265 288 301 313 -33 57 - - 346 313 -33 -9,5 

12 Курская областная 

организация 

профсоюза 

работников 

строительства и 

ПСМ РФ 

1261 

(321/ 

940) 

1222 

(282/ 

940) 

1205 

(265/ 

940) 

1214 

(274/ 

940) 

1053 

(113/ 

940) 

-208 51,8 15 4 1276 105

7 

-219 -17,2 

13 Курская областная 

организация 

Профессиональног

о союза 

работников 

торговли, 

общественного 

питания и 

предпринимательс

тва «Торговое 

Единство» 

2635 

(1802

/833) 

2218 

(1395/

823) 

2262 

(1420/ 

842) 

2147 

(1321/ 

826) 

2041 

(1261/

780) 

-594 71,4 700 703 3335 274

4 

-591 -17,7 

14 Курская областная 

организация 

Российского 

профессиональног

о союза 

работников 

химических 

отраслей 

промышленности 

2994 2852 2783 2796 2745 -249 56,3 2 4 2996 274

9 

-247 -8,2 

15 Курская областная 

организация 

Общественной 

организации – 

«Всероссийский 

Электропрофсоюз

4589 4087 4003 3848 3760 -829 59,3 64 125 4653 388

5 

-768 -16,5 
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16 Курская областная 

территориальная 

организация 

Общероссийского 

профессиональног

о союза 

работников 

физической 

культуры, спорта и 

туризма РФ 

     -75  - -   -75 -36,6 

17 Курская областная 

организация 

профсоюза 

работников 

промышленности 

1784 1656 1624 1377 1121 -663 31,1 - - 1784 112

1 

-663 -37,2 

18 ППО 

«Михайловский 

ГОК»  

    6204 -1013 57,4 7940 7488 15157 13692 -1465 -9,7 

19 ППО Курский 

завод «Маяк»  

215 212 210 201 189 -26 51,8 - - 215 189 -26 -12,1 

20 ППО АО 

«Авиаавтоматика» 

имени В.В. 

Тарасова» 

478 440 450 450 478 - 19,5 - - 478 478 - - 

21 ППО АО 

«РУДОАВТОМАТ

ИКА имени В.В. 

Сафошина»  

 56   50 -4 32 - - 54 50 -4 -7,4 

22 ППО 

Железногорское 

ОАО «ЦМР»  

  0 0 0 -176 0 - - 176 - -176 -100 

23 ППО АО«Газпром 

газораспределение 

Курск»   

1068 1044 1086 1096 1206 +138 59,7 - - 1068 1206 +138 +12,9 

24 ППО ООО 

Производственное 

объединение 

«Вагонмаш»  

52 52 53 67 67 +15 9,7 - - 52 67 +15 +28,8 

 
ИТОГО: 

     -10337 75,1 10832 10278 136627 125

736 

-10891 -7,97 

 ПО 

СОГЛАШЕНИЯМ: 
             

1 Орловско-Курское 

Региональное 

обособленное 

подразделение 

Дорпрофжела на 

Московской 

железной дороге 

4313 3586 3487  3526 3481 -832 96,7 44 24 4357 350

5 

-852 -19,5 

2 ППО №320 

«Курская атомная 

станция» 

7171 6876 7048 7626 7929 +758 92,6 945 1052 8116 898

1 

+865 +10,6 

3 Профком концерна 

«Росэнергоатом» 

531 509 503 519 535 +4 96,7 - - 531 535 +4 +0,75 

4 Агропромкоплекта

ция Курск 

1100 1244 1280 1649 1407 +307 18,76 - - 1100 140

7 

+307 +28 

 
ИТОГО: 

     +237 66 989 1076 14104 144

28 

+324 +2,3 

 ВСЕГО:      -10100 74 11821 11354 150731  -10567 -7,01 
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Впервые приняты за 2021-2025г. в члены профсоюзов 61 719 человек, из них 

22 381 – работающий и 39338 – учащихся.  

Наиболее высокий охват профсоюзным членством  в Курской областной 

профсоюзной организации Российского профсоюза работников потребительской 

кооперации и предпринимательства (94,4%), в Курской областной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ 

(88,8%), в Курской областной организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ (83,1%), в Курской областной организации 

«Рослеспрофсоюза» (81,5%), в Курской областной организации Общероссийского 

профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 

(79,5%), в Курской областной организации работников почтовой связи 

Общественной организации Профсоюза  работников связи России (77,6). 

Средний уровень охвата профсоюзным членством в членских организациях 

составляет 75,1%. 

За 5 лет количество членов профсоюзов сократилось на 10891 человека. 

Среди основных причин снижения численности членов профсоюзов: 

сокращение рабочих мест, вызванное оптимизацией штатов, в том числе в 

бюджетных учреждениях; рост количества работающих по совместительству, 

сезонных, временных работников, проведение аутсорсинга; реструктуризация, 

0
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Динамика количества работающих и учащихся на 
предприятиях и в организациях, где созданы 

профсоюзные организации, и количества членов 
профсоюзов за 2021-2025 годы, охват 

профсоюзным членством

Кол-во 
членов 
профсоюзов

Кол-во 
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и учащихся
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ликвидация предприятий и организаций, сопровождающаяся ликвидацией 

профсоюзных организаций; перевод работников на неполную рабочую неделю; 

недостаточно активная работа членских организаций по вовлечению работников 

в профсоюзы и созданию первичных профорганизаций; невысокая эффективность 

защитной деятельности профсоюзных организаций по решению конкретных 

проблем работников на рабочих местах; отсутствие у работников необходимой 

информации о профсоюзах, отток кадров в другие регионы вследствие 

сложившейся в Курской области небезопасной и нестабильной обстановки и др. 

Состоявшийся в апреле 2024 года XII Съезд Федерации Независимых 

Профсоюзов России принял ряд важных решений, направленных на дальнейшее 

укрепление организационного единства профсоюзов, увеличение профсоюзного 

членства, осуществление мер по обоснованному объединению и укрупнению 

малочисленных общероссийских, межрегиональных профсоюзов, формированию 

рациональной профсоюзной структуры; укрепление профсоюзной солидарности 

и единства, повышение массовости и эффективности коллективных действий 

профсоюзов; активное участие молодежи в реализации проектов внедрения 

современных информационных технологий в деятельность профсоюзов, 

использование инновационных методов мотивации профсоюзного членства. 

 

Заседания коллегиальных органов Федерации 

Проведены 2 внеочередных Конференции с вопросами «О внесении 

изменений и дополнений в Устав Союза «Федерация организаций профсоюзов 

Курской области», «О приоритетных направлениях деятельности Союза 

«Федерация организаций профсоюзов Курской области», «Об основных 

направлениях финансовой деятельности, принципах формирования и 

использования имущества Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской 

области».  

Подготовлены 12 заседаний Совета, рассмотрены вопросы, направленные 

на активизацию борьбы за социальную защищенность работников, усиление 

контроля профсоюзов за безопасностью условий труда, расширение и улучшение 

правозащитной деятельности, развитие системы социального партнерства, 

укрепление организационного единства и солидарности, поиск новых подходов к 

проблемам молодежной и информационной политики. Ежегодно рассматривались 

вопросы об исполнении и об утверждении профсоюзного бюджета, вносились 

изменения в состав Совета. Утверждены постоянные комиссии Совета 

Федерации, регламент работы Совета и Президиума Федерации, резерв кадров на 

замещение должности Председателя, Положение о координационном совете 

Федерации, учрежден нагрудный знак Союза «Федерация организаций 

профсоюзов Курской области» «ЗА СОДРУЖЕСТВО». 

Традиционно в работе Совета Федерации организаций профсоюзов Курской 

области принимали участие представители органов исполнительной и 

законодательной власти, работодатели. 
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Проведены 34 заседания Президиума Федерации, на которых 

рассматривались ежегодные отчеты по направлениям деятельности и планам 

работы на следующий период: статистическая отчетность и состояние 

профсоюзного членства; итоги коллективно-договорной кампании задачи 

организаций профсоюзов области по выполнению коллективных договоров и 

соглашений; охрана и условия труда и задачи профсоюзов области по 

обеспечению общественного контроля в сфере охраны труда; планы и итоги 

обучения профсоюзных кадров и актива, правозащитная работа профсоюзов; 

финансовое состояние Федерации и выполнение финансовых обязательств перед 

ФНПР; результаты работы Обществ Федерации и задачи по дальнейшему 

эффективному использованию профсоюзного имущества; утверждение и 

выполнение плана работы Федерации профсоюзов; утверждение календарного 

плана спартакиады и спортивно-массовых мероприятий; назначение именной 

стипендии Федерации организаций профсоюзов Курской области студентам 

учреждений высшего и среднего профессионального образования; участие 

профсоюзов в оздоровительной кампании детей и проведении профильного 

лагеря «Мы – будущее профсоюзов!», ежегодные профсоюзные конкурсы. 

Изучена практика работы Курской региональной профсоюзной 

организацией  Общероссийского профессионального союза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Курской 

областной организацией Общероссийского Профсоюза работников культуры по 

защите прав членов профсоюза.  

Обобщен опыт правозащитной работы ППО «Михайловский ГОК» ГМПР, 

Курской областной организации  профсоюза работников народного образования 

и науки по внедрению цифровых технологий, ООО «КурскОбувь» по улучшению 

условий и охраны труда. 

Рассмотрены вопросы о выполнении обязательств коллективного договора 

сторонами социального партнерства Курского завода «Маяк», о соблюдении 

уставной деятельности  ППО АО «Авиаавтоматика» имени В.В. Тарасова». 

Обсуждена информация о работе по мотивации профсоюзного членства в 

Курской областной организации Общественной организации Профсоюза  

работников связи России; в студенческом профкоме ОБПОУ «Курский 

государственный техникум технологий и сервиса» Курской территориальной 

(областной) организации профессионального союза работников торговли, 

общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства 

«Торговое Единство».  

Членам президиума представлена практика работы с молодежью Курской 

областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ; Курской 

областной организации Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» по оздоровлению детей работников отрасли в летний период, 

по реорганизации Курской областной организации Российского профсоюза 

работников промышленности, первичной профсоюзной организации ФКП 

«Курская биофабрика – фирма «БИОК» по укреплению и развитию социального 

партнерства.  

https://kgtts.ru/
https://kgtts.ru/
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Заслушана информация о работе Координационных советов Федерации 3 

районов: Золотухинского, Пристенского, Суджанского. 

 

Форумы, конференции, круглые столы, другие мероприятия 

 

В июне 2022 года на базе Федерации организаций профсоюзов Курской области 

состоялось заседание Ассоциации территориальных объединений 

организаций профсоюзов Центрального Федерального округа с повесткой 

дня: «Реализация социального партнерства в Курской области: опыт, проблемы, 

перспективы»; 

 

Форумы: «Семья – основа государства»; «Устойчивое развитие: взгляд 

молодых»; «Волонтерство: профсоюзы и общество»;  

 

Областные конференции: «Социальное партнерство – действенный 

инструмент обеспечения прав и гарантий трудящихся»; «Влияние изменения 

климата на безопасность и гигиену труда»; «Безопасная и здоровая рабочая среда 

- основополагающий принцип и право в сфере труда», «Революция в области 

охраны труда и техники безопасности: роль искусственного интеллекта и 

цифровизация на рабочем месте». 

Просветительские акции: «Социальное партнерство – гарантия 

достойного труда», «Достойный труд в XXI веке: за что борются профсоюзы», 

«Достойный труд – основа благополучия семьи!». 

В рамках Профсоюзной сессии, Агитационный профмобиль с 

просветительской акцией посетил более 15 Координационных советов в 

муниципальных образованиях: Беловского, Горшеческого, Дмитриевского, 

Железногорского, Касторенского, Медвенского, Поныровского, Советского, 

Фатежского, Черемисиновского, Щигровского районов  и др. проведено 

чествование более 50 трудовых династий, более 30 ветеранов труда и участников 

Великой отечественной войны.  

 

       Слет ветеранов труда, профсоюзов, участников ВОВ, детей войны в рамках  

Года трудовой доблести «Все для Победы!». 

 

Заседания круглых столов: «Практика, проблемы и пути дальнейшего 

совершенствования организационной и кадровой работы профсоюзов»; 

«Цифровизация - идеи и практика»; «Достойный труд – основа благополучия 

семьи!»; «Наставничество. Опыт и перспективы»; «Трудовые династии»; 

«Государственная поддержка, соблюдение трудовых прав граждан, вынужденно 

покинувших территорию постоянного проживания в связи с обстрелами со 

стороны вооруженных формирований Украины в период проведения специальной 

военной операции и содействие в их трудоустройстве», «Об обеспечении 

соблюдения трудовых прав и содействия в трудоустройстве граждан, 

эвакуированных из отдельных районов Курской области» и др. 
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Встречи профсоюзного актива Курской области с руководством ФНПР 

Михаилом Викторовичем Шмаковым, заместителем председателя ФНПР Сергеем 

Геннадьевичем Некрасовым,  секретарем ФНПР, председателем Ассоциации 

территориальных объединений организаций профсоюзов ЦФО Татьяной 

Павловной Водопьяновой. 

Состоялась встреча в рамках рабочего визита в город Курск делегации 

Федерации профсоюзов Беларуси во главе с генеральным директором санаторно-

курортного унитарного предприятия «Белпрофсоюзкурорт» Николаем 

Матюкевичем. 

Пресс-конференция председателя Федерации организаций профсоюзов 

совместно с социальными партнерами на тему «Социальное партнерство – 

гарантия достойного труда», приуроченная ко Всемирному дню действий «За 

достойный труд!»  

Награды и знаки отличия 

За отчетный период более 700 профсоюзных активистов награждены: 

Благодарностью Федерации организаций профсоюзов Курской области (более 200 

человек); Почетной грамотой Федерации организаций профсоюзов Курской 

области (более 400 человек); нагрудным знаком «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД 

ПРОФСОЮЗАМИ Курской области» (30 человек);  Нагрудным знаком Союза 

«Федерация организаций профсоюзов Курской области» «ЗА СОДРУЖЕСТВО» 

(10 человек); Почетной грамотой ФНПР (30 человек); нагрудным знаком ФНПР 

«За содружество» (7 человек); нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в 

профсоюзах» (6 человек); нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед 

профдвижением России» (4 человека); Нагрудным знаком Ассоциации ТООП 

ЦФО  «За вклад в развитие социального партнерства» (1 человек); Почетной 

грамотой Общественной палаты Курской области (более 30 человек).  

Председатель Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской 

области» Алексей Иванович Лазарев удостоен следующих наград: Почетное 

звание «Почетный работник здравоохранения Курской области»; Медаль Курской 

области «За заслуги перед Курской областью» I степени; Медаль Общественной 

палаты РФ «За заслуги перед обществом»; Памятная медаль Курской области «80 

лет Победы в Курской битве»; Памятный знак КГМУ «За самоотверженную 

борьбу с пандемией»; Памятная медаль Курской области «90 лет Курской 

области»;  Памятная медаль «120 лет Профсоюзу работников связи России».  

Также Председатель Федерации удостоен Благодарственного письма 

Президента РФ Путина В.В. за активное участие в подготовке и проведении 

выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ VIII 

созыва; Благодарственного письма Президента Российской Федерации Путина 

В.В. за активное участие в работе по подготовке и проведению выборов 

Президента Российской Федерации; Благодарности Председателя 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации В.В. 

Володина за вклад в обеспечение и защиту прав граждан и многолетний 

добросовестный труд: Благодарственного письма Депутата Государственной 

Думы Федерального Собрания РФ О.М. Германовой за активную гражданскую 
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позицию, укрепление и развитие социального партнерства; Почетной грамоты 

Курской областной Думы за многолетний добросовестный труд, значительные 

достижения в общественной деятельности; Благодарности Исполкома ФНПР за 

большой вклад в развитие и укрепление профсоюзного движения в России, 

плодотворную работу по защите трудовых прав и социально-экономических 

интересов членов профсоюзов; Диплома ФНПР за организационное содействие в 

проведении Всероссийского автопробега профсоюзов «За мир без нацизма!»; 

Почетной грамоты Команды Путина (Исполком Народного фронта) за большой 

профессиональный вклад во благо жизни людей и преданности стране; 

Нагрудного знака «НАРОДНЫЙ ФРОНТ. ВСЁ ДЛЯ ПОБЕДЫ» за особый личный 

вклад в организацию гуманитарной помощи жителям новых регионов России, а 

также семьям участников специальной военной операции. 

 

Конкурсы 

      Профсоюзы выступают соучредителями и партнерами региональных 

и муниципальных отраслевых конкурсов профессионального мастерства 

«Лучший по профессии»; олимпиад профессионального мастерства среди 

обучающихся профессиональных образовательных учреждений по различным 

видам профессий; регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA) «КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ»; 

отборочного этапа Национального чемпионата конкурсов профессионального 

мастерства для людей с инвалидностью «АБИЛИМПИКС». 

       В целях пропаганды профсоюзных ценностей и мотивации членства 

Федерацией организаций профсоюзов Курской области традиционно проводятся 

конкурсы по различным направлениям деятельности: «Лучший коллективный 

договор», «Лучший уполномоченный по охране труда», «Молодой профсоюзный 

лидер», «Лучший материал о деятельности профсоюзов», «Лучший по 

профессии», фотоконкурс «Профсоюзы в действии», конкурс детских рисунков 

«Труд в моей семье» и др.  

      Совместно с Региональным отделением союза женщин России проведены два 

конкурса «Женщина-хозяйка на селе». 
 

Награждение победителей и призеров проходит в торжественной обстановке с 

вручением дипломов, премий и памятных подарков. 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР 

 За отчетный период профсоюзами проведено 574 семинара с количеством 

слушателей 36997 человек, в 140 школах профсоюзного актива по области 

обучено более 60 тыс. человек.  

 Обучающие семинары организованы для следующих категорий 

слушателей: 

 - руководители, профсоюзный актив, правовые инспекторы труда, 

уполномоченные (доверенные) лица, ответственные за охрану труда,  финансовые 

работники членских организаций Федерации;  

 - председатели координационных советов организаций профсоюзов – 

представительств Федерации профсоюзных организаций Курской области в 

муниципальных образованиях.  

         При обучении использовались различные формы и методы проведения 

занятий. Профсоюзные работники и члены профсоюзов получили знания в 

области охраны труда, социально-трудовых отношений, информационной и 

организационной работы, мотивации профсоюзного членства, реализации 

финансовой и молодежной политики, вопросам налогового законодательства и 

другим направлениям профсоюзной работы. С начала СВО стала востребованной 

лекция начальника учебно-методического отдела территориального Центра 

медицины катастроф ОБУЗ «Курская областная многопрофильная клиническая 

больница» Сухаревой Елены Егоровны «Оказание первой помощи 

пострадавшим». 

        В 2022 году введены в практику выездные просветительские акции по 

трудовым правам. 

       В 2024 году открыта Школа Молодого Профсоюзного Активиста. По итогам 

обучения все выпускники получают Сертификаты.  

       УМЦ подготовлены методические пособия: «Трудовой договор 

(обязательные и дополнительные условия). Прием на работу», «Мошенничество 

и его виды», «Рекомендации по работе в социальной сети ВКонтакте для 

профсоюзных организаций», «Какие задачи решает комитет (комиссия) по охране 

труда», «Агитационный «Профмобиль» Всероссийской акции профсоюзов в 

рамках Всемирного дня действий  «За достойный труд», «Изменения, которые 

связаны с частичной мобилизацией», «Работник! Знай свои права! Что делать, 

если работодатель нарушает твои трудовые права? Куда обращаться?» и другие. 

На сайте Федерации создана рубрика «Учебно-методический центр 

информирует», где размещалась информация по наиболее важным и острым 

вопросам. 

ПОДДЕРЖКА КОЛЛЕКТИВНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

      В целях привлечения общественного внимания к деятельности профсоюзов по 

защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников, 

пропаганды созидательного и достойного труда, а также выражения позиции 

профсоюзов по всем ключевым событиям, происходящим в России и мире, 
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Федерация организаций профсоюзов Курской области регулярно принимает 

участие как в профсоюзных акциях, так и акциях, проводимых администрацией 

области. Основные из них: 

Первомайские акции профсоюзов; 

Всероссийские акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд!»; 

Празднование Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов; 

Мероприятия, посвященные освобождению города Курска от немецко-

фашистских захватчиков, Дню народного единства, вхождению Крыма и 

Севастополя в состав России; 

 

В 2022 году состоялся Всероссийский автопробег профсоюзов; 

Гуманитарные акции в поддержку участников специальной военной 

операции, жителей приграничных районов Курской области, временно 

покинувших места постоянного проживания в связи с обстрелами со стороны 

вооруженных формирований Украины. 

При высокой численности проведены Первомайские мероприятия в 

Курской области под девизами: 

*  «Восстановить справедливое развитие общества!» (2021 год) с участием 

свыше 55 тыс. человек;  

*  «Zа Мир! Zа Труд! Za Май! »  (2022 год) – более 46 тыс. человек;   

* «Солидарность трудящихся – единство страны!» (2023 год) – более 53 тыс. 

человек;  

* «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития 

страны». (2024 год) – более 30 тыс. человек. 

 *   «Доблестный труд – гарантия Победы!» (2025 год) – более 35 тыс. человек. 

      Пандемия коронавируса, введение недружественными западными странами 

экономических санкций в отношении России, начало специальной военной 

операции, военные действия вооруженных формирований Украины в 

приграничных районах Курской области - события последних пяти лет нашли 

отражение в деятельности курских профсоюзов и повлияли на выбор форм и 

методов профсоюзной работы. 

     Традиционные Первомайские профсоюзные акции - митинги и шествия- 

постепенно стали вытесняться мероприятиями в форме заседаний и совещаний с 

широким использованием онлайн платформ.   

      Одной из новых форм Первомайской акции в 2021-2023 гг стало голосование 

за Первомайскую резолюцию (обращение) ФНПР онлайн на сайте 1mayfnpr.ru. 

Эта форма профсоюзной солидарности приобрела особую популярность среди 

молодежи. 

      В 2023-2024 гг Первомайская акция прошла в формате областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

      В Год семьи (2024г) особое значение приобрело чествование трудовых 

династий, наставников, ветеранов профсоюзов. Аппарат Федерации профсоюзов 

Курской области совместно с Координационными советами в Фатежском, 
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Касторенском, Черемисиновском районах области провели просветительские 

акции с вручением грамот и памятных подарков. 

В целом за последние пять лет сложилась традиция проведения комплекса 

мероприятий профсоюзов к 1 МАЯ под названием профсоюзная сессия. Сессия 

включает заседания коллегиальных органов профсоюзов, собрания трудовых 

коллективов, обучающие мероприятия (конференции, семинары, занятия в Школе 

молодого профсоюзного активиста, профсоюзные уроки), молодежные 

(первомайский квиз, интеллектуальные игры, патриотические поездки, онлайн 

акции) и спортивно-массовые (волейбол, теннис, шахматы) мероприятия, 

гуманитарные акции и другие. 

Ежегодно, начиная с 2008 года, Федерация организаций профсоюзов Курской 

области и ее членские организации принимают активное участие во 

всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного Дня действий «За 

достойный труд!».  

    В отчетном периоде проведены мероприятия в рамках акции «За достойный 

труд!» под девизами: 

*  «Защитим социальные гарантии работников!» (2021 год) с участием свыше 

20 тыс. человек;  

*  «Zа Достойный труд! Zа Конституцию! Za уважение к закону о 

профсоюзах! Za Президента!»  (2022 год) – более 33 тыс. человек;   

* «Социальное партнерство – гарантия достойного труда!» (2023 год) – более 

32 тыс. человек;  

* «Достойный труд – основа благополучия семьи!» (2024 год) – более 27 тыс. 

человек. 

 *   «За достойный труд наставников!» (2025 год) – более 25  тыс. человек. 

Традиционной формой коллективных действий в рамках акции 

профсоюзов являются заседания трехсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений, а с учётом эпидемиологической, социально-

экономической ситуации в регионе и стране, проводятся дополнительные формы 

акции (круглые столы с участием сторон социального партнерства, интернет-

акции, авто- и велопробеги, направление обращений и писем в адрес депутатов 

Государственной Думы, членов Совета Федерации Федерального Собрания РФ  и 

т.п.). На заседаниях рассматривались требования профсоюзов по соблюдению 

достойных условий труда, социальной справедливости, росту заработной платы и 

пенсионного обеспечения, развитию профессионального образования и 

предоставления гарантированного первого рабочего места. Как и в первомайских 

мероприятиях, так и во Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный 

труд!» активное участие принимали молодежные советы областных организаций 

профсоюзов, используя традиционные и современные формы участия. 

 

Работа в условиях контртеррористической операции 

С 6 августа 2024 года Федерацией профсоюзов создан Оперативный штаб 

по оказанию помощи гражданам приграничья.  
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На базе объектов профсоюзной собственности (гостиница «Курск» - 2 

площадки, санаторий «Моква», санаторий имени И.Д. Черняховского) созданы 

пункты временного размещения граждан, вынужденно покинувших места 

постоянного проживания в связи с обстрелами со стороны вооруженных 

формирований Украины. В них проживает около 900 граждан. 

Профсоюзами региона и России оказана помощь участникам СВО и 

жителям приграничных территорий на сумму около 1 млрд рублей. 

Гуманитарная помощь оперативно распределялась по пунктам не только на 

профсоюзных объектах, но и передана в ПВР Золотухинского, Черемисиновского, 

Фатежского, Поныровского и других районов и города Курска, а также в военные 

госпитали, отраслевые профорганизации  и адресно выдавалась нуждающимся.  

Поступившие денежные средства распределялись в виде материальной 

помощи пострадавшим. На средства, выделенные оперштабом, в ПВРы закуплена 

бытовая техника, оформлены зоны отдыха, для детей приобретен спортинвентарь.  

Особое внимание уделялось моральной поддержке: в рамках праздничных 

акций жители приграничья и военнослужащие получили поздравления и подарки к 

Новому году, 8 Марта, Дню защитника Отечества, Пасхе, Дню знаний. Всего 

вручено более 50 тысяч подарков. 

Профсоюзы Курской области активно взаимодействуют с Общероссийским 

народным фронтом  и участвуют в реализации всероссийского проекта «Все для 

Победы». Профсоюзный актив также совершил гуманитарную миссию в Донецкую 

Народную Республику. 

В рамках акции ФНПР «Профсоюзы ZA СВОих» из средств фонда «100 лет 

профсоюзного движения России» приобретены 1350 средств защиты – 

бронежилеты, шлемы, 200 противоосколочных одеял (на сумму – более 180 

млн.рублей) и переданы для служб экстренной помощи, МЧС, военнослужащим, 

медикам, волонтерам, специалистам энергетических, газовых, дорожных служб и 

т.д. 

     Кроме того, профсоюзы оказали финансовую поддержку Курской областной 

общественной организации Всероссийской общественной организации ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов на 

реконструкцию памятника «Скорбящая мать» с установкой дополнительных стел 

для увековечения имен погибших участников специальной военной операции. 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 В Федерации организаций профсоюзов Курской области согласно сводной 

статистической отчетности по состоянию на 1 января 2025 года количество членов 

профсоюзов среди молодежи до 35 лет составляет 48600 человек, из них 15480 - 

работающих, 33120 - студентов. Процент охвата профсоюзным членством среди 

студентов высшего профессионального образования – 95,9%, среднего 

профессионального образования – 93,1%. В большинстве отраслевых 

профсоюзных организаций сформирован кадровый резерв из представителей 

молодежи. 10% руководителей первичных профсоюзных организаций Курской 
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области - молодежь до 35 лет, 25% в составе профсоюзных комитетов и комиссий 

отдано молодежи. Сохраняется положительная динамика увеличения 

численности молодежи в профсоюзах. 

 С целью реализации единой молодежной политики ФНПР на территории 

Курской области, координации работы молодежных советов членских 

организаций создан и действует Молодежный совет Федерации, в который входят 

46 представителей отраслевых профсоюзов.  

Основные направления работы Молодежного совета: координация 

деятельности членских организаций по защите социально-экономических и 

трудовых интересов молодежи; вовлечение молодежи в члены профсоюзов, 

привлечение ее для работы в выборных органах профорганизаций; ориентация 

работы Молодежного совета на выполнение задач, стоящих перед  Федерацией; 

привлечение молодежи к организации, проведению и участию в коллективных 

действиях; содействие в работе выборных профсоюзных молодежных структур 

всех уровней.  

 Молодежь Курской области активно проявляет свою гражданскую позицию 

и поддерживает профсоюзы при проведении коллективных действий.  

 Профсоюзные активисты Курской области принимают участие в 

конкурсных испытаниях Всероссийской молодежной профсоюзной программы 

ФНПР «Стратегический резерв». Гнитиев Алексей Андреевич - представитель 

Курской областной организации профсоюза работников промышленности, 

успешно справился с прохождением II ступени Всероссийской молодежной 

программы «Стратегический резерв 2021». Попова Анастасия Евгеньевна - 

председатель Молодежного совета Курской областной организации Профсоюза 

работников АПК РФ за проявленные успехи в треке «Призыв» «Стратегический 

резерв 2024» получила право на обучение по программе подготовки профсоюзных 

кадров в институте профсоюзного движения АТиСО. 

 Ежегодно с целью выявления талантливых молодежных лидеров проходит 

областной конкурс «Молодой профсоюзный лидер», победитель которого 

принимает участие в конкурсе Центрального Федерального округа. В 2021г 

Курские профсоюзы достойно представил на конкурсе член Молодежного совета 

Федерации Гнитиев Алексей Андреевич от Курской областной организации 

профсоюза работников промышленности, в 2022г от ППО «Михайловский ГОК» 

Горно-металлургического профсоюза России Рогожин Денис Леонидович. В 

2023-2024гг представители областной организации профсоюза работников 

образования РФ - преподаватели сельских школ Игракова Любовь Юрьевна и 

Шамин Александр Васильевич. В 2025 г в конкурсе ЦФО победу одержала 

председатель первичной профсоюзной организации работников здравоохранения 

– Зайцева Юлия Юрьевна.  

 Большое внимание Федерация, ее членские организации уделяют 

методической и информационной работе: в рамках Года информационной 

политики и цифровизации работы профсоюзов (2023г) молодые профсоюзные 

активисты помогали внедрять цифровые технологии в работу своих 

профорганизаций, создавали сайты и личные страницы в социальных сетях. 
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Оперативный обмен информацией осуществляется при помощи мессенджеров 

Viber, WhatsApp, Telegram. 

 Совместно с Администрацией города Курска Федерация профсоюзов 

Курской области является организатором и соучредителем Фестиваля 

работающей молодежи «Юность». Мероприятие проходит ежегодно в два этапа в 

феврале и сентябре и с каждым годом растет число команд-участников 

предприятий не только г. Курска, но и из районов области. За 2021-2025 гг 

фестиваль «Юность» проведен десять раз. 

Каждый год молодежный профсоюзный актив организаций и предприятий 

Курской области принимает участие в региональных фестивалях и форумах 

работающей молодежи и за пределами региона. В 2021г Администрацией города 

Курска организован Городской форум работающей молодежи. В 2022г. члены 

Молодежного совета Федерации от ППО «Михайловский ГОК» Горно-

металлургического профсоюза, а в 2023 г от сельской школы Рыльского района 

приняли участие в Форуме работающей молодежи Брянской области. В июне 

2025г состоялся межрегиональный молодежный профсоюзный форум в г. 

Тамбове «ПРОФВЗЛЕТ: новые горизонты», в котором приняли участие 

профсоюзные активисты филиала «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная 

станция». Профсоюзная молодежь региона принимает участие в форумах, 

проводимых областными организациями работников образования, 

здравоохранения, агропромышленного комплекса и др. В целом профактив 

региона принял участие в 15 форумах за период с 2021 по 2025гг.  

       Ежегодно Федерация профсоюзов Курской области направляет представителя 

для участия во Всероссийском семинаре-совещании по вопросам молодежной 

политики ФНПР. За истекший период проведены пять семинаров по реализации 

молодежной политики в профсоюзах на всероссийском уровне. 

 Представители Молодежного совета Федерации входят в состав Совета 

молодых специалистов организаций и предприятий Администрации города 

Курска, Совета молодых ученых студенческого научного общества ВУЗов и 

ССУЗов. Молодежный совет сотрудничает с Общероссийским народным 

фронтом, волонтерскими отрядами Курской области. В 2025г на основе 

Молодежного совета Федерации профсоюзов создан отряд волонтеров 

«Профсоюзная солидарность». Профсоюзный актив области совместно с 

региональным «Народным фронтом» активно участвует в благотворительной 

акции «Все для Победы!», гуманитарных акциях помощи СВО, жителям 

приграничных районов Курской области, пострадавшим от действий ВСУ в 

регионе, патриотических акциях, чествовании ветеранов Великой Отечественной 

войны, ветеранов профсоюзов. 

 В 17 учебных заведениях высшего и среднего профессионального 

образования созданы первичные профсоюзные организации. За высокие 

достижения в учебе, научной деятельности и активное участие в профсоюзной 

работе студентам, начиная с 2014 года, ежегодно вручается 9 именных стипендий: 

4 именных стипендии для высших учебных заведений и 5 именных стипендий для 
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техникумов и колледжей. Стипендиатами Федерации профсоюзов Курской 

области за период с 2021 по 2025гг стали 45 человек. 

 В Федерации, большинстве ее членских организациях предусмотрена 

специальная статья расходов в бюджете на работу с молодежью. 

В апреле 2022г. состоялась презентация результатов социологического 

исследования мотивации профсоюзного членства среди молодежи, проведенного 

Департаментом Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной 

политике и развитию профсоюзного движения, основанного на результатах 15 

тыс. анкет. Свою лепту в проведение анкетирования внесли и профсоюзы Курской 

области.  

С целью создания положительного имиджа профсоюзного активиста и 

работы профсоюзной молодежи г. Курска и Курской области в планах реализация 

новых проектов, которые будут способствовать обмену опытом профсоюзной 

деятельности между организациями на всех уровнях, что позволит привлечь 

новых членов профсоюзов. 

ПРОФИЛЬНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛАГЕРЬ  

«МЫ - БУДУЩЕЕ ПРОФСОЮЗА!» 

Летний отдых детей и подростков — это уникальная возможность для их 

всестороннего развития: физического оздоровления, творческого роста, 

социализации и формирования гражданской позиции. В Курской области особое 

внимание уделяется организации профильных профсоюзных смен, которые 

объединяют воспитательные, образовательные и оздоровительные задачи в 

рамках единой концепции — популяризации профсоюзного движения среди 

молодежи. 

Ежегодно Федерация организаций профсоюзов Курской области совместно с 

Министерством внутренней и молодежной политики региона проводит две 

ключевые профильные смены под общим девизом «Мы — будущее 

профсоюзов!». 

На базе детского оздоровительного лагеря имени Зои Космодемьянской уже 14 

лет подряд проходит смена «Лето открытий», в которой ежегодно отдыхают и 

развиваются 285 детей. С 2024 года вторая профильная смена — «Профсоюзный 

авангард» — проводится на новой площадке: в санатории «Соловушка». В 2025 

году в ней приняли участие около 200 ребят. 

Программы смен насыщены разнообразными мероприятиями: 

• встречи с ветеранами войны и труда, активистами профсоюзного движения; 

• показательные выступления сотрудников СОБР и ОМОН, выставки 

специального вооружения; 
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• интерактивные занятия с представителями Пограничного управления ФСБ 

и МЧС России по Курской области; 

• кружки и секции по интересам: психологический клуб, рукопашный бой, 

оригами, английский язык, вокал, хореография, волейбол, футбол, настольный 

теннис. 

Традиционными стали творческие конкурсы, смотры художественной 

самодеятельности и спортивные состязания. Лучшие участники получают 

грамоты и памятные призы, что способствует раскрытию их талантов и 

повышению мотивации. 

Профсоюзные программы реализуют и областные отраслевые организации: 

• с 2015 года Курская областная организация «Всероссийского 

Электропрофсоюза» проводит смену «Время твоих возможностей» в спортивно-

оздоровительном центре имени В. Терешковой, где ежегодно отдыхают около 300 

детей членов профсоюза; 

• с 2023 года Курская областная организация профсоюза работников 

здравоохранения реализует программу «Здоровые дети — здоровая страна» в 

лагере «Березка» (Медвенский район); 

• с 2024 года городская организация работников образования организует 

смену «Лето по профсоюзному билету» в лагере имени Ульяны Громовой. 

За последние пять лет в профильных профсоюзных сменах отдохнули 4 500 детей. 

Финансовая поддержка осуществляется как за счёт работодателей, так и из 

профсоюзных бюджетов. С 2021 по 2025 год предприятиями региона было 

приобретено около 5 000 путевок на сумму свыше 169 млн рублей, а из средств 

профсоюзных бюджетов — более 1 600 путевок на сумму 54 млн рублей. 

Качество организации профильных смен обеспечивается и за счет подготовки 

кадров. С 2021 года Комитет по молодежной политике Курской области проводит 

обучающий форум «Лето» для организаторов специализированных смен. 

Специалисты ФОПКО и членских организаций активно участвуют в его работе — 

с 2021 по 2024 год форум проводился четыре раза. 

Таким образом, профсоюзы Курской области последовательно развивают систему 

летнего отдыха, делая его не только оздоровительным, но и содержательным, 

воспитательным и вдохновляющим для подрастающего поколения. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

Реализация единой информационной политики профсоюзов Курской области 

направлена на формирование осознанного профсоюзного членства, укрепление 

позитивного имиджа профсоюзов в обществе и повышение уровня 
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информированности граждан о деятельности профсоюзов по защите социально-

трудовых прав и интересов работников. Это ключевой фактор развития 

профсоюзного движения, мотивации к вступлению в профсоюзы и созданию 

новых профорганизаций. 

Информационная работа Федерации организаций профсоюзов Курской области 

осуществляется в соответствии с решениями съезда Федерации Независимых 

Профсоюзов России, постановлениями коллегиальных органов Федерации и 

региональной Концепцией информационной политики, утвержденной ФОПКО. 

Особое внимание уделено подведению итогов Года информационной политики и 

цифровизации работы профсоюзов: проведена оценка состояния 

информационных ресурсов, определены приоритеты цифровой трансформации, 

усилена роль агитации и пропаганды.  

Официальный сайт (profkursk.ru) является основным каналом информирования о 

профсоюзной жизни региона. Сайт регулярно обновляется с учетом рекомендаций 

Департамента по связям с общественностью ФНПР и ежедневно публикует не 

менее трех новостных материалов по ключевым направлениям профсоюзной 

деятельности. 

Важным источником информации остается областная профсоюзная газета «Наш 

взгляд», освещающая широкий спектр тем: социальное партнерство, молодежная 

политика, охрана труда, условия и оплата труда, оздоровление и др. Для 

повышения ее роли в формировании имиджа профсоюзов создан редакционный 

совет. 

Активно развиваются цифровые каналы коммуникации: 

• официальная страница ФОПКО в социальной сети «ВКонтакте»; 

• Telegram-канал Федерации; 

• рост числа официальных сообществ и личных страниц профсоюзных 

активистов; 

• увеличение аудитории цифровых платформ за счет слаженной работы 

членских организаций. 

Федерация профсоюзов поддерживает постоянное сотрудничество с 

региональными и муниципальными СМИ: 

• электронные ресурсы: КурскСити, Курсквеб.Ру, Электронный город, 

Vkurske.com; 

• печатные издания: «Курская правда», «Городские известия», «Курский 

вестник», «Друг для друга», журнал VIP. 

С 2020 по октябрь 2025 года было опубликовано более 200 материалов, 

посвященных профсоюзной деятельности. Более 80 видеосюжетов 
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транслировались телерадиокомпаниями: ГТРК «Курск», ТРК «Сейм», ТАКТ и др. 

Все публикации и репортажи носят объективный и позитивный характер. 

Особое значение имеет совместный проект «Час с профсоюзом. От первого лица» 

на ГТРК «Курск» (с 2022 года), в котором приняли участие председатель 

Федерации Алексей Лазарев, руководители и специалисты областных отраслевых 

профсоюзов. В эфир вышло более 25 тематических выпусков. Кроме того, 

профсоюзные лидеры региона выступали в прямых эфирах, радиопередачах и на 

пресс-конференциях. 

ФОПКО уделяет особое внимание профессиональной подготовке 

информационных работников. Специалисты отдела информационной работы 

регулярно участвуют во всероссийских семинарах ФНПР (2021, 2023, 2025 гг.), в 

том числе в онлайн-формате, а также в совещаниях Департамента общественных 

связей ФНПР. 

По итогам мониторинга установлено, что большинство первичных профсоюзных 

организаций располагают информационными стендами, а областные организации 

регулярно выпускают методические материалы, бюллетени, листовки и буклеты.  

Работают сайты областных организаций профсоюзов работников 

здравоохранения - kursk.przrf.ru, народного образования и науки - profobr.kursk.ru, 

областной организации профсоюза работников промышленности - 

46.rosprofprom.ru. Организация профсоюза работников потребительской 

кооперации и предпринимательства использует сайт Облпотребсоюза. Областная 

организация профсоюза работников АПК регулярно размещает информацию на 

сайте ЦК профсоюза в разделе «Территориальные организации», Федерации 

организаций профсоюзов (раздел «Отраслевые новости»), областная организация 

«Всероссийский Электропрофсоюз» для информирования о своей деятельности 

использует группу в социальной сети «ВКонтакте». Активно используют 

социальные сети областные отраслевые организации профсоюзов работников 

образования, здравоохранения, культуры, Росхимпрофсоюза и др. 

Молодежные советы и первичные организации активно используют цифровое 

пространство для информационного взаимодействия. 

Информационный отчет Федерации организаций профсоюзов Курской области 

был представлен на художественно-информационной выставке «От съезда к 

съезду» в рамках XII съезда ФНПР (апрель 2024 г.). 

Несмотря на достигнутые результаты, информационная система ФОПКО требует 

дальнейшего совершенствования. В условиях стремительной цифровизации 

возрастает необходимость освоения новых средств коммуникации, которые 

становятся не просто инструментом взаимодействия, а фактором успеха 

профсоюзной деятельности. 

Эффективное управление коммуникациями сегодня невозможно без внедрения 

современных информационных технологий, упрощающих как внутренние, так и 

внешние коммуникации. Только комплексный подход и солидарное участие всех 
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уровней профсоюзной структуры позволят создать современное информационное 

поле, способное эффективно защищать права и интересы человека труда. 

 

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

Профсоюзы в своей деятельности продолжают следовать принципу 

международной профсоюзной солидарности. 

В рамках реализации соглашения о взаимном сотрудничестве в августе 2023 

года Дом профсоюзов посетила делегация Федерации профсоюзов Беларуси во 

главе с генеральным директором санаторно-курортного унитарного предприятия 

«Белпрофсоюзкурорт» и встретилась с активом Федерации организаций 

профсоюзов Курской области.  

За круглым столом белорусские коллеги рассказали профсоюзному активу 

Курской области об оздоровлении в санаторных учреждениях 

Белпрофсоюзкурорта, скидках, предоставляемых членам профсоюзов.  

В завершении встречи  подписано соглашение о сотрудничестве 

«Белпрофсоюзкурорт» с Федерацией организаций профсоюзов Курской области 

и Курской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ. 

Стороны договорились о взаимодействии в сфере отдыха и оздоровления. 

ФИНАНСОВАЯ ДИСЦИПЛИНА – ГАРАНТИЯ СИЛЬНЫХ 

ПРОФСОЮЗОВ 

 

 Финансово-экономический отдел осуществляет ведение бухгалтерского 

учета на основе применения современных информационных технологий, 

прогрессивных форм и методов учета и контроля, исполнению смет расходов, 

учет имущества, обязательств, основных средств, материально-производственных  

запасов, денежных средств и финансовых результатов деятельности организации. 

 Эффективность системы финансовой работы зависит от ряда критериев, 

создающих ресурсную базу организации, в которую входят группа финансовых и 

материально-технических показателей, таких как: 

 образование системы организационно-финансовой работы, создающей 

устойчивый профсоюзный бюджет; 

 эффективное использование профсоюзных средств; 

 организация бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с 

требованиями бухгалтерского, налогового, статистического учетов; 

 результативность контрольно-ревизионной работы по надзору за 

финансово-хозяйственной деятельностью Федерации, соблюдением уставных 

норм; 

 создание условий для осуществления рентабельной деятельности 

Федерации; 

 предотвращение отрицательных результатов и выявление внутренних 

финансовых резервов, обеспечивающих ее финансовую стабильность. 
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 Для планирования доходов и расходов составляется смета на основе анализа 

отчетных данных об использовании и поступлении средств за предыдущий 

финансовый год. Консолидированный бюджет Федерации утверждается на 

заседаниях Совета. Утвержден порядок распределения профсоюзных взносов, в 

соответствии с которым процент отчисления на уставную деятельность ФОПКО 

устанавливался следующим образом: 

- членским организациям ФОПКО – территориальным организациям 

общероссийских профсоюзов в размере трех процентов; 

     - первичной профсоюзной организации ОАО «Михайловский ГОК» в размере 

двух процентов; 

     -  первичным профсоюзным организациям АО «Рудоавтоматика» им. В.В. 

Сафошина», ОАО «Газпром газораспределение Курск», ООО ПО «Вагонмаш», 

АО «Авиаавтоматика» им. В.В. Тарасова», ОАО «Курский завод «Маяк» в 

размере пяти процентов. 

 В основу финансовой политики положен принцип формирования доходной 

части консолидированного бюджета. (Схема №1). 

 

Схема №1 

 
  

 Основными источниками поступлений денежных средств являются 

членские профсоюзные взносы, доходы от сдачи основных фондов в аренду, 

прочие. (Таблица №1). 

                                                                                                         (табл.№1) 

Наименование источника дохода 2020г.,    

тыс. руб. 

2021г., 

тыс. руб. 

2022г. 

тыс. руб. 

2023г. 

тыс. руб. 

на 01.01.2025г. 

тыс. руб. 

Членские профсоюзные взносы 9273,8 9264,7 10293,4 11696,0 13075,1 

Аренда недвижимого имущества 7377,0 5095,3 6506,6 9980,4 10544,5 

Прочие 3521,9 4890,0 38399,7 3815,4 194095,2 

Итого: 20172,7 19250,0 55199,7 25491,8 217714,8 

Доходы
(источники 

формирования 
имущества 

Федерации) 

Членские 
профсоюзные 

взносы

Аренда 
основных 

фондов

Прочие:

1) дивиденды (доходы, 
проценты);

2) услуги;

3) поступления от проводимых 
Федерацией оздоровительно-
спортивных и иных 
мероприятий;

4) внутрибюджетное 
поступление на ведение 
уставной деятельности 
Федерации;

5) реализация основных фондов 
и другого имущества;

6) пожертвования и др.
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Исполнение доходной части профсоюзного бюджета в разрезе поступивших 

доходов Федерации (% к плану): (таблица №2) 
    (табл.№2) 

2020г., 

% 

2021г., 

% 

2022г., 

% 

2023г., 

% 

на 01.01.2025г. 

тыс. руб. 

% 

91,7 87,5 250,9 110,8 946,6 

 

Наименование источника дохода 2020г.,    

% 

2021г., 

% 

2022г. 

% 

2023г. 

 % 

на 01.01.2025г.  

% 

Членские профсоюзные взносы 115,9 115,8 114,4 117,0 130,8 

Аренда недвижимого имущества 67,1 56,6 81,3 166,3 175,7 

Прочие 117,4 97,8 768,0 54,5 2772,8 

 

 За отчетный период (2020-2025гг.) по сравнению с предыдущим периодом 

(2016-2020гг.) увеличилось поступление членских профсоюзных взносов на 39,0 

процентов. (Диаграмма №1). 

Динамика распределения консолидированного бюджета,  

структура доходной части Федерации 

 2020-2025гг. 

 (в процентах) 

 

Диаграмма №1 

 
   

 Исходя из данных, представленных в отчетах по форме Ф-10ПБ, а также 

первичных бухгалтерских документах, в отчетном периоде все членские 
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организации перечисляли профсоюзные взносы в установленном объеме, что 

привело к стабильной работе Федерации в целом. 

Выполнение организациями уставных требований, связанных с 

исчислением и уплатой членских взносов в Федерацию, составили основу работы 

Постоянной комиссию по финансовой политике и бюджету Федерации, 

образованной согласно постановлению Совета Федерации №2 от 25.03.2021г. «О 

постоянных комиссиях Совета Федерации организаций профсоюзов Курской 

области».  За отчетный период проведено 10 заседаний комиссии, на которых 

рассматривались вопросы анализа уплаты членских профсоюзных взносов 

членскими организациями ФОПКО (по представленным данным членскими 

организациями), анализировались проекты постановлений «Об информации о 

консолидированном профсоюзном бюджете и о выполнении основных 

показателей сметы доходов и расходов ФОПКО. Утверждение бухгалтерского 

баланса», «О профсоюзном бюджете ФОПКО, об основных показателях 

(структуре) сметы доходов и расходов ФОПКО», контроль за своевременным и 

полным перечислением членских профсоюзных взносов членскими 

организациями ФОПКО.  

Контрольно- ревизионная комиссия проводила проверки ведения финансово-

хозяйственной деятельности Федерации, членских организаций по следующим 

направлениям: 

 Выполнение решений руководящих и исполнительных органов Федерации. 

 Исполнение бюджетов и смет Федерации. 

 Достоверность финансовой и статистической отчетности. 

 Целевое использование денежных средств Федерации. 

 Порядок прохождения дел, рассмотрение писем, жалоб и предложений. 

 Своевременное и полное поступление членских взносов от членских 

организаций. 

 Соблюдение Устава Федерации профсоюзных организаций Курской 

области, как со стороны членских организаций, так и Федерации». 

      За 2020-2025гг. поступление членских профсоюзных взносов в целом 

увеличилось, так в 2020 году по отношению к 2019 году на 3,2 процента, 2021 год 

к 2020 году – на 6,9 %, 2022 год к 2021 году – на 6,6 %, 2023 год к 2022 году – 9,5 

%, 2024 год к 2023 году – 11,5%. (Диаграмма №2).  
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Структура доходов 

по данным членских организаций 2020-2025гг.  

(в тыс. руб.)   

 

Членские профсоюзные взносы: 

Диаграмма №2 

 
   

 Прочие доходы: 

                                                                                                                  (табл.№3) 

Наименование 

доходов 

2020г.,  

тыс. руб. 

2021г., 

тыс. руб. 

2022г., 

 тыс. руб. 

2023г., 

 тыс. руб. 

на 01.01.2025г. 

тыс. руб. 

Добровольные взносы 2125,4 2284,2 2603,0 3163,0 8818,4 

Поступления по 

коллективным 

договорам 16411,6 17001,9 22350,0 22497,56 56660,02 

Прочие поступления 24429,5 26049,9 65437,3 5262,0 333098,05 

 

 Основным источником доходной части профсоюзного бюджета членских 

организаций являются профсоюзные взносы. (Таблица №4). 

Доходы членских организаций 

в 2020-2025гг. 

 (в процентах) 

  (табл.№4) 

Период Членские 

профсоюзные 

взносы 

Добровольные 

взносы 

Поступления по 

коллективным 

договорам 

Прочие 

поступления 

2020 87,4 0,6 4,8 7,2 

2021 87,6 0,6 4,7 7,1 

2022 79,0 0,6 5,1 15,3 

2023 92,3 0,8 5,6 1,3 

на 

01.01.2025г.  

51,0 1,1 7,0 40,9 

  

298592,1

319309,7

340256,1
372428,2

415255,92

100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

450000

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год на 01.01.2025
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Анализ (таблицы №5) показал, что региональные и межрегиональные, 

общероссийские, а также территориальные объединения организаций 

профсоюзов находятся в положении финансовой стабильности. 

 

Структура и динамика распределения 

членских профсоюзных взносов 

в 2020-2025 гг. 

(в процентах) 

    (табл. №5) 

Период Первичным 

профсоюзным 

организациям 

Территориальным, 

региональным и 

межрегиональным 

организациям 

Территориальным 

объединениям 

организаций 

профсоюзов 

Общероссийским 

профсоюзам 

ФНПР Итого 

2020 69,2 21,5 2,8 6,4 0,1 100 

2021 67,6 23,1 2,8 6,4 0,1 100 

2022 69,2 21,2 2,9 6,6 0,1 100 

2023 69,2 21,3 2,9 6,5 0,1 100 

на 

01.01.20

25г.  69,3 21,1 2,8 6,7 0,1 

 

100 

  

Основными критериями, которыми руководствуется Федерация в процессе 

использования профсоюзных средств, является: целесообразность, 

рациональность, экономность, направленность на уставную деятельность. 

 Средства профсоюзного бюджета расходуются на основании смет. 

(Таблица№6). 

 

Расходы Федерации: 

(табл. № 6) 

   

 

Наименование расходов 2020г.,  

тыс. руб. 

2021г., 

 тыс. 

руб. 

2022г., 

 тыс. 

руб. 

2023г. 

тыс. 

руб. 

на 

01.01.2025г

тыс. руб. 

Целевые мероприятия  1015,8 2571,8 7082,1 6141,4 4987,9 

Материальная помощь членам 

профсоюза 

225,0 129,0 79,0 145,0 360,0 

Премирование профактива  107,0 191,0 673,5 315,0 454,0 

Административно-хозяйственные 

расходы  

11710,0 11280,3 16683,2 16712,7 15864,1 

Перечисления вышестоящим органам 225,0 279,0 240,0 276,0 300,0 

Прочие расходы  2538,9 2720,8 26599,6 4783,4 185125,0 

Итого: 15821,7 17171,9 51357,4 28373,5 207091,0 
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Структура расходной части профсоюзного бюджета членских организаций 

2020-2025гг. (в процентах): 

Диаграмма №3 

 

 
 

 
 В целях реализации единой финансовой политики профсоюзов и 

выполнения плана практических действий по исполнению решений X, XII съездов 

ФНПР финансово-экономическим отделом: 

- ежегодно проводятся семинары для финансовых работников членских 

организаций ФОПКО по основным направлениям финансовой работы; 

- оказывается методическая помощь членским организациям по вопросам 

бухгалтерского учета, контроля и отчетности. 
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 Для улучшения состояния профсоюзных бюджетов членским организациям 

необходимо принимать меры по выполнению резолюций X, XII съездов ФНПР 

«Укрепление финансовой базы профсоюзов – ключевое условие создания 

сильных профсоюзов, способных реально защищать социально-трудовые права, 

экономические и социальные интересы членов профсоюзов, залог успеха 

деятельности профсоюзного движения России!», «Единая финансовая политика 

профсоюзов»: 

-  совершенствовать способы и методы пополнения профсоюзного бюджета; 

- добиваться выполнения работодателями своих обязанностей по объемам и 

срокам перечисления профсоюзных взносов; 

- повышать исполнительскую дисциплину в соблюдении финансовых 

обязательств по перечислению членских взносов в размерах, утвержденных 

соответствующими органами профсоюзов; 

- строго соблюдать требования нормативной базы, в соответствии с которым 

правом распоряжаться средствами и имуществом профсоюза принадлежит 

профсоюзу в лице его выборных органов; 

-  регулярно представлять полную и достоверную финансовую отчетность; 

- повышать роль контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных организаций 

всех уровней, в реализации единой финансовой политики профсоюзов, 

осуществлять жесткий контроль за соблюдением профорганизациями 

финансовых обязательств перед соответствующими профсоюзными органами и 

рациональным использованием профсоюзной собственности. 

      

ИМУЩЕСТВЕННЫЙ КОМПЛЕКС ПРОФСОЮЗОВ 

         Имущественный комплекс Федерации организации профсоюзов Курской 

области насчитывает 18 объектов в общедолевой с ФНПР собственности на сумму 

более тридцати миллионов рублей. 

 Контроль за деятельностью обществ осуществляется ревизионными 

комиссиями,  советами директоров, сформированными из состава членов 

президиума, руководителей членских организаций и представителей ФНПР. 

  Регулярно вопросы деятельности обществ заслушиваются на заседаниях 

выборных коллегиальных органах Федерации. 

Структура долей объектов недвижимости. 

1. Санаторий «Моква» включает 7 объектов недвижимости, с долей 

собственности ФНПР – 30%, ФОПКО- 70%. 

2. Санаторий им. Черняховского И.Д. включает 4 объекта недвижимости, с 

долей ФНПР-30%, ФОПКО-70%. 

3. Гостиница Курск, 1 площадка включает 2 объекта недвижимости, с долей 

ФНПР-30%, ФОПКО-70%. 
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4. Гостиница Курск 2 площадка включает 3 объекта недвижимости, с долей 

ФНПР-10%. ФОПКО-90%. 

5. Административное здание профсоюзов включает 3 объекта недвижимости, 

с долей ФНПР-10%, ФОПКО-90%. 

 

Санаторий «Моква» расположен в старейшем в России дворцово-парковом 

комплексе, в 15 км. города Курска. До 2020 года работал по основному виду 

деятельности (профзаболевания, опорно-двигательная система, сердечно-

сосудистые заболевания, детское оздоровление). 

В 2020 году остановил свою деятельность в связи с пандемией. По результатам 

работы за 2020 год был получен убыток 3 122, 0 тысячи рублей. 

За 2021 год получен убыток 1015, 0 тысяч рублей. 

В 2022 году на базе санатория сформирован пункт временного размещения 

граждан, эвакуированных с территорий Донецкой и Луганской Народных 

Республик, а в дальнейшем и для жителей приграничных районов Курской 

области количеством более 200 человек. 

В настоящее время объект находится в субаренде.  

Санаторий им. Черняховского И.Д. – это здравница, которую знают и любят 

несколько поколений курян. Санаторий находится в старинном живописном 

лесопарке Урочище Березовского, вблизи реки Сейм. 

Здравница специализируется на реабилитации больных с сердечными 

заболеваниями, детском оздоровлении, ведется работа с фондом соцзащиты. В 

отчетном периоде санаторием была показана стабильная прибыль. В 2020 году 98, 

2 тыс. рублей, 2021 – 181 тыс. рублей, в 2022 году -126 тыс. рублей, в 2023 – 28 

тыс. рублей, в 2024 – 44 тыс. рублей. 

 До августа 2024 года санаторий работал по основному виду деятельности, далее 

на его базе организован пункт временного размещения для жителей Курского 

приграничья.  

За отчетный период было оздоровлено порядка 8 тысяч человек на сумму около 

85 миллионов рублей, из них более 790 членов профсоюзов, с 20% скидкой от 

цены путевки. За период с 2020 по 2025 год удалось повысить уровень комфорта, 

обновить базу для лечения и обслуживания пациентов. Осуществлен ремонт на 

сумму около 8 миллионов рублей (два этажа жилого корпуса, столовая, актовый 

зал, кровля жилого корпуса). Приобретено медицинское оборудование и 

основные средства более чем на 5 миллионов рублей (грузопассажирский 

автомобиль «Соболь», многофункциональный трактор, кресла для актового зала, 

оборудование в столовую). Проведено переоснащение лечебных и 

диагностических кабинетов современной медаппаратуры. Благоустроена 

территория  с оформлением зон отдыха, осуществлена санитарная вырубка 

аварийных деревьев. 
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Туристическая гостиница Курск ведет свою историю с 1085 года. За этот 

период гостиница обрела ряд достойных традиций и усовершенствовало качество 

оказываемых услуг. С 2020 года более 30 тысяч человек посетили гостиницу на 

сумму свыше 100 миллионов рублей. За отчетный период выполнены ремонтные 

работы на сумму около 20 миллионов рублей (капитальный ремонт трех этажей, 

оборудование охранно-пожарной сигнализации, согласно новым требованиям 

пожарной инспекции, ремонт теплоузла, системы канализации и горячего 

водоснабжения, обустройство прилегающей территории, замена окон). 

С августа 2024 года на базе гостиницы организован пункт временного размещения 

граждан, эвакуированных  с приграничных территорий количеством более 200 

человек. 

 Вторая площадка гостиницы Курск была сдана в субаренду, где также 

организован пункт временного размещения жителей, эвакуированных с Украины. 

 В результате планомерной работы и проведенного анализа  подготовлен 

перечень и произведена реализация неликвидного недвижимого имущества: 

- санатория «Моква»  (склады), санаторий им. Черняховского И.Д. (гараж, склад, 

овощехранилище). 

По обращению администрации Курской области был продан спорткомплекс 

«Спартак». 

 Проведены ремонтные работы здания Дома профсоюзов (комната 50, 

комната 29, помещение учебно-методического центра, теплоузел, санузел, 

система отопления, конференц-зал,  главная лестница здания) на сумму около 7 

миллионов рублей. Приобретено материальное имущество необходимое для 

осуществления основной деятельности. Обеспечивается на постоянной основе 

работа по улучшению материально-технического состояния профимущества, 

увеличение доходности от его использования. 

  

СПОРТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Популяризация здорового образа жизни, массового спорта – одно из   

направлений в работе Федерации профсоюзов Курской области. Возросшая роль 

физической культуры и спорта в воспитании  граждан требует от   профсоюзов 

осуществления повсеместного перехода к массовым формам организации 

физкультурно-оздоровительной работы среди населения.  

Успешное решение этой важной социальной задачи во многом зависит от 

участия в организации спортивно-массовой работы профсоюзных организаций, 

деятельности спортивных организаций. Федерация и  членские организации ведут 

целенаправленную работу в коллективах по развитию физической культуры и 

спорта. 

  Основными целями и задачами спортивно-массовой работы Союза 

«Федерация организаций профсоюзов Курской области»   является:     

- массовое привлечение членов профсоюзов и членов их семей к регулярным 
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занятиям физической культурой и спортом, как эффективному средству 

укрепления и восстановления  здоровья; 

- совершенствование форм и организации физкультурно-спортивной 

работы в трудовых коллективах и членских организаций Союза «Федерация 

организаций профсоюзов Курской области»;  

- укрепление здоровья и создание мотивации для активного занятия спортом 

молодежи и взрослого населения; 

- выявление сильнейших участников и команд соревнований.  

В отчетном периоде Федерация совместно с   членскими организациями 

провели следующие спортивно-массовые мероприятия: 

 

I.   Спартакиада    Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской 

области» по 6 видам спорта (волейбол, мини-футбол, настольный теннис, 

шахматы, лыжный и легкоатлетический кросс): 

-    лыжный оздоровительный кросс с участием от 300 до 500 человек; 

-   Кубок профсоюзов по шахматам, с участием 14-18 команд областных 

профсоюзных организаций Курской области; 

-   Кубок профсоюзов по настольному теннису, с участием 18-20 команд 

областных профсоюзных организаций Курской области; 

-    Кубок профсоюзов    по волейболу среди мужских команд в    1, 2, и 3 

группах, где заявили свое участие  14-18 команд областных профсоюзных 

организаций Курской области; 

-     Кубок профсоюзов   по мини-футболу  среди мужских команд  в   1, 2, 

и 3 группах, где заявляли свое участие от 12 до 16 команд областных 

профсоюзных организаций Курской области; 

-   легкоатлетический кросс с участием 600 человек.  

По результатам Спартакиады победителями в своих группах становились:   

Курская областная организация профессионального союза работников народного 

образования и науки  РФ, Курская областная организация профессионального 

союза работников здравоохранения РФ, Курская областная организация 

Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, Курская региональная 

профсоюзная организация Общероссийского профессионального союза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, 

Курская областная организация Общественной организации – «Всероссийский 

Электропрофсоюз», Курская областная организация профсоюза работников 

промышленности. 

Среди активных участников соревнований – команды первичных 

профсоюзных организаций:  «Михайловский ГОК» ГМПР, Курская АЭС, ОАО 

"Газпром газораспределение Курска", Дорпрофжел на Московской железной 

дороге, отраслевых профсоюзов: «Электропрофсоюз», здравоохранения, 

народного образования и науки, АПК, «Торговое Единство», госучреждений и 

общественного обслуживания, работников культуры и промышленности. 
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II. Спортивно-массовые мероприятия: 

За отчетный период ежегодно проводились следующие спортивно-

массовые мероприятия. 

В физкультурно-спортивном комплексе "Спартак": 

- чемпионат Курской области по боксу (совместно с Федерацией бокса 

Курской области); 

- чемпионат Курской области по тяжелой атлетике (совместно с Федерацией 

тяжелой атлетики Курской области, 70 чел.); 

- соревнования по волейболу среди работников дошкольных 

образовательных учреждений г. Курска (совместно с горкомом профсоюза 

работников образования, 200 чел.); 

- соревнования по настольному теннису по программе областной 

спартакиады спортсменов-ветеранов (совместно с Курским областным советом 

ветеранов войны и труда и ФОПКО, 36 чел.); 

- турнир по волейболу среди мужских команд ветеранов 50+, посвященный 

Дню весны и труда (совместно с ФОПКО и Курской федерацией волейбола, 4 

команды, 40 чел.); 

- турнир по мини-футболу среди мужских команд ветеранов 60+, 

посвященный Дню весны и труда (совместно с ФОПКО и Курской федерацией 

волейбола, 3 команды, 30 чел.); 

-  Кубок профсоюзов Курской области по волейболу среди ветеранов «40+», 

посвященный Дню физкультурника России, где приняло участие 4 команды г. 

Курска и Курской области;  

-  Кубок профсоюзов Курской области по мини-футболу среди ветеранов, 

посвященный Дню физкультурника России, где приняло участие 4 команды г. 

Курска и Курской области;  

-   Турнир профсоюзов Курской области по настольному теннису, 

посвященный   Победе в Курской битве, с участием 28 спортсменов. 

В рамках спартакиады Областного Совета ветеранов войны и труда Курской 

области состоялись соревнования по дартс и шахматам (май), русскому бильярду 

(июнь), мини-футболу (август), настольному теннису (сентябрь), волейболу 

(октябрь).  

В январе 2022 года здание ФСО профсоюзов было передано Школе 

олимпийского резерва по фехтованию им. И.М. Мавлютова, но в ФСК «Спартак» 

продолжают заниматься физкультурой и спортом члены профсоюзных 

организаций на безвозмездной основе: среди них женская группа ветеранов 

профсоюза (понедельник, среда, пятница), волейбольная секция  (среда, суббота), 

секция мини-футбола (суббота). 

III.   Продолжалась хорошая спортивная традиция проведение памятных 

ежегодных турниров по волейболу и мини-футболу среди ветеранских команд, 

посвященных заслуженным спортсменам Курской области.  

- ветеранский турнир по мини-футболу, посвященный  заслуженному 

спортсмену Курской области С.Н. Гринева  с участием 5 команд; 
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-  Кубок профсоюзов Курской области по мини-футболу среди ветеранов 

«60+», посвященный памяти   председателя спорткомитета Курска Девянина 

Г.И., с участием 4 команд; 

- Турнир по волейболу памяти выдающегося педагога, заслуженного 

учителя школы РФ И.А. Болотова среди команд средне-специальных учебных 

заведений Курской области (совместно с Курской областной организацией 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ); 

- Турнир по волейболу памяти, заслуженного энергетика РФ В.А. Дедова  с 

участием 4 команд ветеранов в Спорткомплексе КМТ; 

- турнир по волейболу среди мужских команд ветеранов 50+, посвященный 

памяти заслуженного волейболиста Курской области Э.А. Морозова (совместно с 

ФОПКО и Курской федерацией волейбола, 4 команды,40 чел.); 

- соревнования по волейболу по программе областной спартакиады 

спортсменов-ветеранов памяти Героя Советского Союза, Почетного гражданина 

Курской области и города Курска М.А. Булатова (совместно с Курским областным 

советом ветеранов войны и труда и Спорткомитетом, 48 чел.); 

Ежегодно в рамках   профсоюзной сессии в преддверии Первомайской 

акции профсоюзов, Дня Международной солидарности трудящихся,    

проводились Семейные старты «Мама, папа, я – спортивная профсоюзная семья»   

посвященные Дню Весны и Труда, пропаганды здорового образа жизни среди 

членов профсоюзных организаций. 

В отчетном периоде   проведены ежегодные выездные мероприятия в 

районах   области: 

-    в спорткомплексе «МАГНИТ» г. Железногорска - традиционный 

открытый  Кубок  ФСО профсоюзов «Россия» по волейболу среди мужских 

команд, с участием 6 мужских команд (72 спортсмена) 

-      в спорткомплексе «СЕЙМ» г. Льгова  - Кубок Курской области по 

волейболу среди мужских команд ветеранов, с участием 6 мужских команд (клуб 

27 и ЕДИНСТВО г. Курск, Льгов, Курчатов, Рыльск, Коренево); 

-   Фестиваль ФСК «Готов к труду и обороне» среди работающей молодежи 

г. Курска на стадионе «Трудовые резервы»; 

-     на городском стадионе г. Щигры - турнир  по мини-футболу среди 

профсоюзных организаций г. Щигры и Щигровского района, посвященный    

Победе в Курской битве с участием 12 команд (158 спортсменов);   

-    в ФОКе н.п. Большесолдатское - Спортивный праздник, посвященный 

100-летию волейбола  России, где приняло участие 4 команды г. Курска и Курской 

области;  

-    в спорткомплексе «МАГНИТ» г. Железногорска - традиционный турнир 

по волейболу среди мужских команд и команд ветеранов, посвященный памяти 

героя Социалистического Труда Прибыльнова В.Я., с участием 7 команд (78 

спортсменов); 
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-    в  спортивном зале школы н.п. Бараново,  Горшеченского района, 

Курской области - Кубок профсоюзов Курской области по волейболу среди 

ветеранов 55+, посвященный памяти председателя Курского областного совета 

народных депутатов, председателя колхоза «Заветы Ильича» и заслуженного 

волейболиста   Курской области Лихачева В.Н. и в честь 40-летия команды 

колхоза "Завет Ильича" с участием 4 команд.  

 - в спорткомплексе «СЕЙМ» г. Льгова  -  турнир профсоюзов по волейболу 

среди мужских команд ветеранов, посвященный Дню Единства, с участием 4 

мужских команд (ЕДИНСТВО г. Курск, Льгов, Курчатов, Рыльск). 

-   в г. Рыльске - волейбольный турнир среди ветеранов, посвященный Дню 

Защитников Отечества, где приняли участие команды г. Рыльска, г. Курчатова, г. 

Льгова. 

Всего за отчетный период Федерацией профсоюзов Курской области было 

организовано и проведено более 150 спортивно-массовых мероприятий, с 

участием около 8 тысяч человек. 

При Федерации профсоюзов Курской области были созданы 2 мужских  

волейбольных команды: ветеранская и молодежная команды   «Единство» и   

женская волейбольная команда  профсоюзов  Курской области. Профсоюзные 

команды  занимали призовые места в чемпионате Курской области, выиграли  

Кубок Курской области по волейболу среди мужских (молодежная, ветеранская) 

и женских команд.  

На протяжении 5 лет крепнет дружба и сотрудничество с профсоюзами 

Калининградской области. Мужская команда ветеранов «Единство» Курской 

области ежегодно принимает участие в Международном турнире по волейболу, 

памяти ветеранов боевых действий, погибших в локальных войнах и СВО,              в 

г. Светлогорске, Калининградской области. Команда Курска всегда занимала 

призовые места. 
Федерация профсоюзов в качестве оказания шефской помощи женской 

волейбольной команде мастеров «АТОМ - ЮЗГУ» Курская область и «АТОМ-

КУРСК» учреждала специальные призы лучшим игрокам команды в каждом туре 

чемпионата России.  
Для организации тренировочных занятий по волейболу среди членов 

профсоюзных организаций Курской области и проведения спортивных турниров      

по пляжному и классическому волейболу на первенство г. Курска и Курской 

области,  велась целенаправленная работа по оборудованию комплекса 

волейбольных площадок на территории  «Золотого  пляжа»  в Железнодорожном 

районе г. Курска. 

Основной задачей на  следующий период остается усиление работы более 

масштабному вовлечению   членов  первичных профсоюзных организаций и их 

семей в регулярные занятия физической культурой, спортом, туризмом. 

Федерация, совместно с членскими организациями профсоюзов будет проводить 

целенаправленную работу в этом направлении. В каждом спортивном 

мероприятии будут учитываться все вопросы по организации соревнований, 

совместно решать возникающие проблемы, учитывая интересы участников.  



59 
 

МУЗЕЙНАЯ ЭКСПОЗИЦИЯ 

Открытие экспозиции состоялось в ноябре 2014 года.  

В музее собраны экспонаты, связанные с историей становления и развития 

профсоюзного движения Курской области. 

Первые стенды знакомят с формированием профсоюзов в разное время, 

начиная с истории стачек и борьбы, отражая период их массового роста, этапы 

реформирования и т.д. 

 Экспозиция музея содержит основные  направления деятельности 

Федерации профсоюзов Курской области и ее членских организаций. 

В ней представлены фотографии, документы, личные вещи, награды 

профсоюзных активистов и другие материалы. Перелистывая страницы 

фотоальбомов, можно ознакомиться с тем, как проходил городской праздник 

песни 1965 года или увидеть конкурс профессионального мастерства рабочих 

прессовщиков пластмасс предприятий Союзэлектроаппарата 1979г. Собраны 

портреты всех председателей облсовпрофа и Федерации профсоюзных 

организаций Курской области.  

Большое внимание в экспозиции уделено развитию спортивного 

профсоюзного движения, история становления которого началась с 1947 года. 

Здесь представлено широкое многообразие различных по своей форме и 

оформлению кубков, вымпелов, медалей, почетных грамот. Особый интерес 

вызывают кубки: переходящий приз областного совета союза спортивных 

обществ по лапте ДСО «Урожай» 1962г., переходящий приз Курского 

облпотребсоюза по тяжелой атлетике с 1960г., кубок за 1-е место в областных 

соревнованиях по стрелковому спорту 1966г. ДСО «Труд» и др. 

Заключительный раздел экспозиции посвящен детским 

оздоровительным лагерям и профсоюзным здравницам.  

В праздничный день - «День профсоюзов Курской области» в заседании 

Совета Федерации в Доме профсоюзов приняли участие представители ФНПР 

М.В. Шмаков, Т.П. Водопьянова. Гости,  посетив музейную экспозицию, 

поделились своими  впечатлениями и  пожеланиями в Книге отзывов.   

Музейная экспозиция «История развития профсоюзного движения в 

Курской области», призвана сохранить историческое наследие, накопленное 

профсоюзами соловьиного края, представить их роль в защите социально-

трудовых прав и интересов членов профсоюзов.  

В зале музейной экспозиции проходят тематические выставки. 

Для расширения музейной экспозиции принято решение организовать 

тематические кабинеты по истории профсоюзного движения в Курской области, 

посвященные движению солидарных действий профсоюзов, молодежной 

политике и международному сотрудничеству, спорту, спортивно-массовой 

работе, социально-трудовым отношениям, деятельности учебно-методического 

центра. 
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